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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO DE
TRASLADO, DE DOS PLAZAS DE EMPLEADO/A DE SERVICIOS MULTIPLES AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ESTELLA-LIZARRA.

BASES.
Base 1.- Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante concurso de traslado,
de las vacantes de empleado/a de servicios multiples identificadas en plantilla
organica 2024 con los numeros 6.6 y 6.11.

Con base en el articulo 26 del Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de provisidn de puestos de trabajo en las Administraciones
Publicas de Navarra, en los concursos de traslado y de ascenso de categoria, los
puestos de trabajo que sean objeto de la convocatoria podran completarse
posteriormente con los que estén vacantes el dia en el que el tribunal calificador dé
traslado al érgano convocante de la relacion a que se refiere el parrafo primero de los
apartados a) y c) del articulo 40 de la referida normativa.

Asimismo, en los concursos de traslado, seran objeto de la convocatoria no sélo los
puestos de trabajo inicialmente incluidos en la misma y, en su caso, los resultantes de
la ampliacién a que se refiere el apartado anterior, sino también los que dejen vacantes
las personas aspirantes que obtengan en el concurso un nuevo puesto de trabajo.

1.2. El concurso de traslado se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en el Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y
en el Decreto Foral 215/1985, de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Provision de Puestos de Trabajo dictado para su desarrollo y ejecucion.

1.3. Las personas aspirantes que resulten nombradas en virtud de la presente
convocatoria ejerceran las funciones y tendran los derechos y deberes que se
establecen para el personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Estella-
Lizarra.

1.4. Las plazas se encuadran en el nivel D y estan todas dotadas con las retribuciones
correspondientes al mismo, asi como con los complementos que se especifican en la
plantilla organica 2024.

1.5. Las plazas objeto de la convocatoria, de declararse desierta, o las que en su caso
resulten vacantes una vez finalizado el concurso de traslado, seran objeto de
convocatoria para la provisién, mediante concurso-oposicion, del puesto de trabajo de
empleado/a de servicios multiples, de régimen funcionarial y de nivel D, para el
Ayuntamiento de Estella-Lizarra.
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2.- Funciones.

Las funciones a desempenfar en el puesto de trabajo seran las adecuadas al nivel y
categoria de las plazas incluidas en la convocatoria, y especificamente, a efectos
indicativos, y sin caracter de “numerus clausus”, seran las siguientes:

¢ Funciones especificas:

o Trabajos de albafileria en general.

o Trabajos de jardineria, poda de arbolado de calles y plazas, y
consiguientes tareas de siembra, plantacion, riego, poda, laboreo y otras
del mantenimiento de parques y jardines.

o Trabajos de soldadura.

o Trabajos de electricidad.

¢ Funciones generales:

o Trabajos de mantenimiento de las dependencias municipales, de las
instalaciones y almacenes.

o Manejo, mantenimiento y reparacion de maquinaria, herramienta y
utillaje propios del servicio al que se le asigne.

o Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano: postes, sefales,
farolas, bancos, fuentes, etc.

o Traslado y colocacion de mobiliario y enseres.

o Montaje y desmontaje de escenarios, vallados y demas utensilios en
fiestas y actos publicos.

o Conduccion de vehiculos y maquinaria.

e En general, cuantas tareas analogas a las anteriormente descritas que se le
encomienden por razén del servicio en relacion con el puesto de trabajo y
dentro de su nivel y de su categoria.

Base 2.- Condiciones que han de reunir las personas candidatas.

2.1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, todas las personas que
concurran al presente traslado deberan reunir en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y en el momento de la toma de posesion de la plaza
adjudicada los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal fijo del Ayuntamiento de Estella, en situacion
de servicio activo, servicios especiales o excedencia especial.
b) Hallarse encuadradas en el nivel o grupo D.

En ningun caso la participacion en el presente concurso supondra la modificacion del
régimen juridico al que estuvieran sujetas con anterioridad a su participacion.

El personal funcionario en situacion de excedencia forzosa o voluntaria sin reserva de
plaza podra participar en el concurso, siempre que reuna los requisitos exigidos en la
convocatoria, obteniendo de esa forma el reingreso en el servicio activo y la
adjudicacioén definitiva de la plaza.
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2.2. Las anteriores condiciones deberan ser acreditadas en el plazo y forma previstos
en la Base tercera de la presente convocatoria y su cumplimiento se entendera
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. Asimismo,
las personas aspirantes deberan reunir los requisitos a que se refiera el apartado 1 de
esta base segunda durante todo el tiempo que dure el procedimiento de provision,
entendiendo que este finaliza en el momento del nombramiento.

Base 3.- Solicitudes y plazo de presentacion.

3.1. La presentacion de solicitudes de participacidon en la convocatoria debera
realizarse, de forma obligatoria telematicamente, a través del tramite disefiado al
efecto en la sede electronica del portal del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14 apartado 3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
"las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con ellas a
través de medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos
colectivos de personas fisicas que por razon de capacidad econdémica, técnica,
dedicacion profesional u otros motivos queda acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de medios electronicos necesarios".

Asimismo, en la Ley Foral 19/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales
de Navarra para el ano 2025 en su articulo 27, disposiciones relativas a los procesos
selectivos convocados por las Administraciones Publicas de Navarra, se establece
que "se faculta a las Administraciones Publicas de Navarra para que, en las
convocatorias de procesos selectivos de ingreso o provision de puestos de trabajo se
exija la presentacién electronica de las solicitudes y demas documentacion”.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de Navarra. El plazo sefalado para la presentacion de solicitudes sera
improrrogable.

3.3. Dichas solicitudes deberan formalizarse a través del tramite de |la sede electronica
y en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacion de las solicitudes.

3.4. Las personas aspirantes deberan alegar los méritos que, de conformidad con lo
establecido en la base 6 de esta convocatoria, hayan de ser valorados por el tribunal
calificador.

La no presentacion de esta documentacion en el plazo y forma establecidos para las
instancias, supondra la no valoracion de los méritos.

3.5. Documentacion a presentar junto con la solicitud. Al momento de presentar la
solicitud, las personas aspirantes deberan aportar, segun el caso, la siguiente
documentacion:

3.5.1. Documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.


https://sedeelectronica.estella-lizarra.com/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=10591
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Para las personas aspirantes nacionales de los estados miembros de la Unidn
Europea, el documento de identidad del pais de origen valido y en vigor en el que
conste la nacionalidad de su titular, o pasaporte.

Para las personas aspirantes que sean conyuges de nacionales de Espafia y de otros
estados miembros de la Unidn Europea, sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no exista separacion de derecho, que sean menores de 21 afios o
mayores de esa edad dependientes, el pasaporte y la tarjeta familiar de residente
comunitario, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Union
Europea; en caso contrario, aportara la documentacion descrita en el apartado
anterior.

3.5.2. Los certificados originales o copias autenticadas acreditativos los méritos
alegados que la persona aspirante desee hacer valer en la fase de concurso.

3.5.3. Justificante acreditativo de haber abonado los diez euros de la tasa
correspondiente a derechos de examen prevista en la “Ordenanza fiscal numero 4
requladora de las tasas por expedicion y tramitacion de documentos”.

El abono de la tasa se efectuara, por autoliquidacidn mediante pago con tarjeta
bancaria, en la misma sede electronica durante el tramite de presentacion de solicitud,
y el justificante se generara y adjuntara a la solicitud automaticamente.

La falta de pago de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion de la
persona aspirante.

Base 4.- Admision de personas aspirantes.

4.1. Se establece como requisito de admisién el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes, la presentacion de éstas en plazo junto con el resto de
documentacion exigida.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, alcaldia aprobara la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, la cual se hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Estella y en el Boletin Oficial de Navarra, asi como en
la pagina web municipal. De no haber personas excluidas se aprobara directamente
la lista definitiva.

4.3. Las personas interesadas podran interponer, en el plazo de cinco dias habiles a
partir del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, las
reclamaciones que consideren oportunas contra la lista provisional y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.4. Si no se hubiera presentado ninguna solicitud dentro del plazo establecido, la
alcaldesa del Ayuntamiento de Estella-Lizarra dictara resolucion declarando desierto
el concurso. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Estella-Lizarra y en la pagina web municipal.


https://www.estella-lizarra.com/wp-content/uploads/2021/01/04-EXPEDICION-DOCUMENTOS.pdf
https://www.estella-lizarra.com/wp-content/uploads/2021/01/04-EXPEDICION-DOCUMENTOS.pdf
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4.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, la alcaldesa
del Ayuntamiento de Estella-Lizarra aprobara la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, en el tablén de anuncios
municipal y en la pagina web municipal.

Base 5.- Composicién, constitucion y actuacion del tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros.

Presidenta: Marta Ruiz de Alda Parla, alcaldesa del Ayuntamiento de Estella-Lizarra.
e Suplente: miembro de la corporacion municipal en quien delegue.

Vocal: Alfredo Martinez de Carlos, Jefe de Servicios del Ayuntamiento de Estella-
Lizarra.

e Suplente: Personal al servicio del Ayuntamiento de Estella-Lizarra que le
sustituya.

Vocal secretario: Jose Luis Navarro Resano, Secretario del Ayuntamiento de Estella-
Lizarra.

e Suplente: Personal al servicio del Ayuntamiento de Estella-Lizarra que le
sustituya.

5.2. Las personas que componen el tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir como tales, notificandolo al Ayuntamiento de Estella-Lizarra, cuando
concurran los motivos de abstencién previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacidon de las causas de abstencion y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, ésta se
hara publica junto con las relaciones de personas admitidas y excluidas.

5.3. El tribunal debera constituirse antes del inicio del concurso, para lo cual, asi como
para todas sus actuaciones posteriores, debera concurrir la asistencia de al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros.

Asimismo, para la valida constitucion del tribunal se requerira en todo caso la
presencia de quien ostente la presidencia y del secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretaciéon y aplicacion de las bases de la convocatoria.
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5.5. El tribunal podra recurrir al asesoramiento de especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichas personas se limitaran a asesorar en la materia de su

especialidad técnica y colaboraran con el tribunal con relacion a ellas exclusivamente.
Base 6.- Calificacion de méritos.

6.1. La valoracion de los méritos, en el presente concurso, sera realizada por el
tribunal calificador de conformidad con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados a las Administraciones publicas: hasta 40 puntos.

b) Idiomas. Hasta un maximo de 6 puntos.

Los méritos alegados vy justificados se calificaran y puntuaran por el tribunal de
acuerdo con el baremo que figura en el anexo | de la presente convocatoria, con un
maximo de 46 puntos.

6.2. No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden enumerados,
alegados y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, sin perjuicio de que el tribunal calificador pueda solicitar en cualquier
momento anterior a la valoracion definitiva la ampliacion de documentacion si
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

6.3. En ningun caso el tribunal podra dar por supuesta la concurrencia de un mérito
que no hubiese sido alegado y que no hubiese sido acreditado documentalmente, ni
podra otorgar, por cada uno de los apartados del mismo una puntuacion superior a la
maxima sefalada.

6.4. Terminada la calificacidon de los méritos, el tribunal hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Estella-Lizarra y en la web municipal la puntuacion
obtenida, precisando los puntos que haya obtenido cada aspirante. Contra estas
calificaciones provisionales se podran formular alegaciones en el plazo de cinco dias
habiles por parte de las personas aspirantes a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra en el tramite habilitado a tal efecto.

6.5. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas por el tribunal, se
publicara de nuevo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Estella-Lizarra'y en
la web municipal la relacion de aspirantes con las puntuaciones definitivas obtenidas
en esta fase de calificacion de méritos.

Base 7.- Relacion ordenada de personas aspirantes y adjudicacion de la plaza.

7.1. Terminada la calificacién, el tribunal hara publica en la web municipal y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes, por orden de
puntuacion.

Los posibles empates que se produzcan en la puntuacion de las personas
concursantes se dirimiran en favor de quienes cuenten con mayor antigiedad en la
prestacion de servicios a las Administraciones Publicas. Si persiste el empate, éste se
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dirimira en favor de la persona de mayor edad, de acuerdo con el articulo 39 del
Decreto Foral 215/1985.

7.2. De acuerdo con esta lista, se elevara a alcaldia, ademas del acta de la ultima
sesion, la propuesta de nombramiento de las personas que hayan obtenido la
puntuacion mas elevada, propuesta que sera publicada en el Boletin Oficial de
Navarra.

La alcaldesa sera quien adopte, en su caso, la resolucion oportuna en relacién con la
ampliacion de las plazas inicialmente convocadas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 del Decreto Foral 215/1985.

7.3. Los puestos de trabajo que queden vacantes una vez resueltos los concursos de
traslado seran incluidos en la convocatoria para el ingreso en la funcioén publica.

Base 8.- Ocupacion de los puestos de trabajo.

8.1. Las personas que resulten nombradas deberan ocupar la plaza dentro de los diez
dias naturales siguientes a la notificacion de la resolucién de nombramiento.

8.2. Las personas aspirantes que no tomen posesion en el plazo sefalado, salvo caso
de fuerza mayor suficientemente justificada, se entendera que renuncian a los
derechos derivados de las actuaciones del concurso, cubriéndose, en tal caso, la
plaza por el aspirante que ocupe el siguiente lugar en la lista a que se refiere la base
anterior.

Base 9.- Proteccién de datos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del reglamento (UE) 2016/679
(RGPD) se informa a las personas aspirantes de las siguientes cuestiones:
e El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados como

consecuencia de la participacion en esta convocatoria es el
Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

e La finalidad del tratamiento es la provision de la vacante convocada,
seleccidon de personal y provision del puesto de trabajo objeto de esta
convocatoria.

e La base juridica que permite el tratamiento es:

o Articulo 6.1.c) del Reglamento General de Proteccion de Datos.
Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento.

o Articulo 6.1.b) del Reglamento General de Proteccién de Datos.
Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que
el interesado es parte o para la aplicacién a peticiéon de este de
medidas precontractuales.

e Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con
la finalidad para la que se recogen y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria y del
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tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion (Instrucciones para la evaluacion y
eliminacién de documentos de las entidades locales de Navarra).

Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos y se
publicaran conforme a lo dispuesto en la convocatoria.

Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion, oposicion y portabilidad en las oficinas
municipales, a través de la sede electrénica o en la direccion del
delegado de proteccidn de datos dpd@estella-lizarra.com.

Asimismo, tienen derecho a presentar una reclamacion ante la agencia
espanola de proteccion de datos (aepd.es) si considera que el
tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o hacerlo previamente
ante el delegado de proteccién de datos en la direccion anteriormente
indicada.

Base 10.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

e Recurso de reposicion ante el mismo organo autor del acto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacién o publicacion.

e Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Navarra en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de notificacion o publicacion del acto o acuerdo
recurrido.

e Recurso de alzada ante el tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
siguiente a la fecha de notificacion o publicacidon del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podra interponer recurso de alzada ante el
oérgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del
acto o acuerdo recurrido.


mailto:dpd@estella-lizarra.com
http://aepd.es/
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ANEXO |.- BAREMO DE MERITOS.
A) Servicios prestados a las Administraciones publicas (maximo 40 puntos).

1. Servicios prestados en el puesto de trabajo de la convocatoria en cualquier
Administracion publica: por cada afio 3 puntos.

2. Servicios prestados en otro puesto de trabajo pero de igual nivel al de la
convocatoria en cualquier administracion publica: por cada afio 1 punto.

Los méritos profesionales en administraciones publicas se acreditaran mediante
certificado emitido por la entidad correspondiente. En el certificado debera constar
el puesto ocupado, el nivel del mismo, la duracién del servicio y el tipo de jornada.

Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacion que
proporcionalmente corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion
de servicios hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada
realizado, salvo que sea inferior al 50%, en cuyo caso se procedera a la asignacién
proporcional de la puntuacion.

No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacion
de la convocatoria.

Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios
especiales para la formacion o situaciéon especial en activo se computaran como
servicios prestados en el puesto de trabajo efectivamente desempefiado.

Los periodos en que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios
especiales por otros motivos, excedencia especial o desempenando una jefatura
o direccion de unidad organica, se computaran como servicios prestados en el
puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dichas situaciones.

Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados
cuando se refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de
ellas.

B) Idiomas. Hasta un maximo de 6 puntos.

Se valorara con un maximo de 6 puntos el conocimiento de idiomas acreditados
mediante certificados oficiales referenciados al Marco Comun de las Lenguas.
Unicamente se valorara la titulacion mas alta.

Idiomas a valorar: euskera, inglés y francés.
Por titulo C1: 6 puntos; por titulo B2: 4,8 puntos y por B1: 3,6 puntos.
ANEXO II.- INSTANCIA.

Enlace al tramite en la sede electronica.
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