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CONVENIO SOBRE CONDICIONES DE EMPLEO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ESTELLA-LIZARRA

Periodo 2016-2019

El Ayuntamiento de Estella-Lizarra y los representantes de las personas trabajadoras coinciden
en el objeto de que la Administracion debe responder al reto de las demandas de la sociedad y que
es prioritario satisfacer estas demandas de manera agil, eficaz y eficientemente.

De igual modo, esta de acuerdo en que la consecucion de servicios publicos de calidad y gestion
eficaz de los recursos humanos debe ser compatible con la mejora de las condiciones de empleo
del personal.

La pretension de este convenio trata de regular las condiciones de trabajadores y trabajadoras,
basandose en el convenio anterior suscrito para el afio 2013-2015.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El objeto del presente Convenio es regular las condiciones de trabajo del personal contratado
laboral fijo o temporal, fijos discontinuos u otros que pudieran existir, teniendo vigencia desde que se
publica en el Boletin Oficial de Navarra, previa aprobacion por el 6rgano administrativo competente,
siendo su aplicacion con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre
de 2019. Incluye los organismos autonomos del Ayuntamiento. Concluida la duracion pactada, si no
ha sido denunciado por cualquiera de las partes, el convenio se prorrogara anualmente.

El personal de Empleo Social Protegido, el alumnado de la Escuela Taller y el personal contra-
tado para obras de interés general (insercién laboral) se regiran igualmente por lo establecido en
este Convenio. No obstante a lo anterior, las retribuciones de dicho personal atendera a diferentes
criterios técnicos.

—Las retribuciones del personal del Empleo Social Protegido atendera los criterios sociales de
insercidon que se marquen desde el Area de Bienestar Social.

—Las retribuciones del alumnado de la Escuela Taller atendera los criterios establecidos en las
convocatorias y limitaciones impuestas en las mismas.

—El personal contratado para la realizacion de Obras de Interés General recibira como minimo
el Sueldo inicial del nivel correspondiente y el complemento de nivel establecido de modo general.

Es intencién de las partes la progresiva mejora de dichas retribuciones y pactan que, en ningun
caso se podra empeorar las condiciones con las que cuentan en el momento de la firma de este
Convenio.

2. Entodo lo que no venga reflejado en este convenio, regira lo establecido en el Estatuto de
los/as Trabajadores/as y las disposiciones legales que lo desarrollan y demas normativa, asi como
el acuerdo suscrito entre el Gobierno de Navarra y su personal.

No obstante lo anterior, los aspectos parciales y concretos contenidos en el presente Convenio
podran ser objeto de negociacion singular cuando asi lo demandare alguna de las partes, y siempre
que hubiera necesidad de aplicar normativa supramunicipal, si los cambios supusieran mejoras para
el personal o el servicio.

Con caracter previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo derivado de la interpretacion
o aplicacion de lo dispuesto en el presente Convenio, tanto en reclamacion previa ante cualquiera
de las Administraciones o la autoridad laboral competente, como ante los 6rganos jurisdiccionales,
debera plantearse la cuestion litigiosa a la Comisién Paritaria.
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3. Todas las retribuciones complementarias se negociaran entre la parte Sindical y el Ayun-
tamiento de Estella-Lizarra.

4. El presente Convenio, una vez ratificado por los érganos competentes de cada institucion,
estara en vigor, en todo su articulado, hasta que otro de igual rango lo sustituya. Quedara auto-
maticamente prorrogado en cada uno de los aspectos contemplados hasta la firma de uno nuevo,
si llegadas las fechas anteriormente mencionadas no se hubiera logrado un nuevo Convenio. En
contra de lo establecido en el articulo 86.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
tras la modificacion introducida por la redaccién de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, se pacta que hasta que no se llegue a un nuevo Convenio el
presente mantendra su vigencia.

Asi mismo y en defensa de los acuerdos tomados y en defensa del ambito de negociacion, no
se aceptaran injerencias externas y no se podra modificar unilateralmente el presente Convenio.

5. Las mejoras que introduzca el Gobierno de Navarra para sus colectivos de personal empleado,
durante la duracién y vigencia de los presentes Convenios, seran automaticamente aplicadas a las
personas empleadas de este Ayuntamiento.

6. El presente Convenio debera ser denunciado con una antelacién minima de 3 meses a la
finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas anuales.

Se acuerda expresamente que una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se mantendra
la vigencia del Convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 2. Seleccién de personal.

La representacion sindical del personal sera consultada sobre las valoraciones de puestos y
asuntos analogos que realice el Ayuntamiento con empresas privadas o INAP. Si los resultados de
tales valoraciones propiciaran cambios en la plantilla se negociaran con la misma.

El personal laboral fijo y el temporal sera seleccionado de conformidad con lo establecido por el
Titulo 1V, Capitulo Il del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, y en sus disposiciones
complementarias, especialmente en el Titulo IV del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas y Orden Foral 814/2010 de
31 de diciembre de 2010 “normas de gestion de la contratacién temporal”.

Esta Administracion reservara el porcentaje de plazas fijas establecido en la normativa reguladora
del ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra para su provision por personas trabaja-
doras con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

La contratacion del personal temporal se ofrecera, en primer lugar, a quienes, habiendo su-
perado pruebas selectivas para el ingreso en un puesto de trabajo analogo, no hubieran obtenido
plaza. La contratacion de este personal se efectuara por el orden de puntuacion obtenida. Agotada
esa posibilidad, se aprobaran convocatorias para constituir relaciones de personas aspirantes. La
confeccion de dichas relaciones se realizara con participacion de la representacion sindical.

Soélo en casos de necesidad contrastada se contratara directamente del SNE.

La eventualidad no superara el 8% de la plantilla (salvo el programa de empleo social protegido
y la Escuela Taller) y se empleara s6lo para cubrir bajas, vacaciones, primeros inicios de puestos
experimentales, puestos de transicion hasta suplirlos con fijos). Las vacantes saldran a OPE cada
afno, negociadas en la Comision de Personal y se convocaran por orden cronoldgico a la necesidad,
acumulaciones de seleccion, etc. a lo largo del afio.

La contratacion administrativa y su regulacion seran consultadas a la comision paritaria establecida
en consonancia con el articulo 2.
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Articulo 3. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, con caracter general, se establece en 1.592 horas anuales de trabajo
efectivo 0 en su caso la que fije el Gobierno de Navarra para el personal trabajador. El personal
empleado tendra derecho a los complementos de prolongacion de jornada que se establezca en
plantilla organica.

La distribucion del computo anual de la jornada de trabajo se realizara mediante resolucién de
Alcaldia, a propuesta de la Comisién de Personal y previa negociacién con la delegacion de personal,
sin perjuicio de la potestad de autoorganizacion del Ayuntamiento y de las necesidades del servicio
debidamente justificadas.

El personal empleado que por necesidades del servicio tenga establecida una jornada especial
se regira en todo caso por su calendario laboral especifico, el cual debera respetar el computo anual
de la jornada de trabajo establecida con caracter general.

El tiempo destinado para el almuerzo sera de 20 minutos. La persona responsable de cada
servicio sera la encargada de velar por el cumplimiento de lo establecido en este apartado. El
personal empleado con reduccién de jornada, igual o mas % de la jornada disfrutaran asi mismo de
la fraccion proporcional de tiempo dedicado al almuerzo.

El régimen de jornada de trabajo se adaptara en todos los casos a las necesidades del servicio,
pudiendo ser modificado en cualquier momento por los 6rganos administrativos competentes, previa
informacion y consulta con la representacion sindical. Si algunos servicios requieren la ineludible
necesidad del trabajo en sabados u otros dias fuera de la jornada normal, estos se pagaran segun
el articulo 6.

Toda vez que algunos servicios pueden requerir jornadas especiales (tres turnos, partidas...)
se estara a lo que esta establecido o se establezca segun convenio con el Gobierno de Navarra,
Decreto Foral 624/1999, de 27 de diciembre.

La jornada del personal docente sera la que dicte Gobierno de Navarra para sus docentes.

A los efectos de lo sefalado en el articulo 34.2 ET, se acuerda que el 100% de la jornada se
distribuira de manera regular, no habiendo lugar a distribuciones irregulares de la misma al margen
de lo expresamente dispuesto en el presente Convenio.

El Ayuntamiento facilitara al personal empleado publico la flexibilidad en su jornada de trabajo,
siempre que ésta no perjudique al trabajo ni distorsione el funcionamiento del Ayuntamiento y con
la finalidad de la conciliacion en la vida familiar y laboral.

Se debera garantizar la presencia de una persona trabajadora en todo momento en aquellos
puestos que suponen un servicio directo a la vecindad dentro del horario establecido oficialmente
como de atencion al publico. Esta flexibilidad sera de aplicacién exclusivamente para los puestos
denominados «de oficinay.

La parte fija del horario, que sera de presencia obligatoria en el puesto de trabajo para todo el
personal, estara comprendida entre las 9:30 y 14:00 horas.

El tiempo restante hasta completar la jornada diaria, se realizara a eleccion del empleado con
caracter flexible, entre las 6:40 y las 9:30 y entre las 14:00 y las 17:00 horas.

Con caracter continuo, cada empleada o empleado podra tener un saldo anual positivo o negativo
de hasta 10 horas respecto a la jornada diaria. El tiempo que exceda del citado saldo positivo de
10 horas no se computara a ningun efecto en el sistema ni sera objeto de compensacion alguna. El
tiempo que exceda del saldo negativo de 10 horas conllevara el descuento automatico en ndémina
de las retribuciones correspondientes.

La liquidacion de la bolsa se realizara con fecha 31 de diciembre de cada afo.
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La empresa se dotara de los medios necesarios para llevar el control de presencias y cada
trabajador y trabajadora tendra acceso a sus datos para conocimiento de la evolucién de su bolsa
de horas.

En cada calendario se detallara el tipo de flexibilidad del mismo.
Articulo 4. Jornada festiva y nocturnidad.

Se considerara jornada festiva la realizada entre las 00:00 horas del domingo y las 24:00 horas
del mismo, se aplicara el mismo régimen retributivo desde las 20:00 horas del sabado hasta las
24:00 horas del sabado y de las 00:00 del lunes a las 06:00 horas del lunes.

Tendran la consideracion de festivo desde las 22:00 horas de la vispera del dia de fiesta hasta
las 6,00 horas del dia siguiente.

Los servicios prestados en festivo, tendran la compensacion econdmica que establezca el
Gobierno de Navarra.

El personal trabajador del Museo trabajara un domingo y librara otro y un festivo de cada dos.

Fiestas de Estella-Lizarra: Se compensara como festivo desde el viernes de fiestas a las 12:00
horas, hasta las 06:00 horas del dia siguiente del ultimo dia de las mismas. Asi mismo, sera fiesta
local la que marque el Ayuntamiento.

El turno de noche percibira ademas la nocturnidad correspondiente. Estos turnos se contabilizaran
con domingos y festivos del resto del ano para el computo.

Si alguna persona trabaja mas de 33 jornadas festivas dentro de un afo, la compensacion
econdmica para los que excedan de esa cifra sera la de la jornada festiva mas el medio festivo
segun las tarifas por el Gobierno de Navarra.

El personal que realice su trabajo en horario nocturno, con independencia de que se efectue en
dia laborable o festivo, percibira una compensacion econémica, segun su nivel de encuadramiento,
cuya cuantia se determinara reglamentariamente.

Articulo 5. Calendario.

Todos los calendarios de las distintas areas municipales se consensuaran entre el Ayuntamiento
y la representacion del personal, sin perjuicio de las atribuciones que el 6rgano competente del
Ayuntamiento tenga en esta materia. Estos se deberan confeccionar, presentar y aprobar en el mes
de diciembre del afio anterior, excepto los servicios que se rigen por el calendario escolar.

El Ayuntamiento y dicha representacion tendran una reunion especifica para consensuar el
calendario laboral de los departamentos afectados en las fiestas de la ciudad. En dicho consenso
se tratara los dias a trabajar, el personal que se necesita en cada departamento y otros temas
relacionados. Esta se realizara antes del mes de junio.

Para cualquier modificacion de los horarios y turnos de trabajo que se establezcan dentro de los
calendarios generales, asi como respecto a los descansos, vacaciones y diferencias de calendario
una vez aprobado, se negociara previamente con la representacion del personal trabajador.

Los cambios de turnos tanto por parte del ayuntamiento como por el personal, se notificaran al
personal afectado con 72 horas de antelacién a la alcaldia o jefe de servicio en su caso o al personal
trabajador, excepto en los casos urgentes imprevistos, debidamente justificados por la responsabilidad
del servicio, de tal manera que entre turnos haya un intervalo de 24 horas.

Los dias correspondientes a diferencias de calendario, caso de producirse, se disfrutaran
obligatoriamente dentro del afio natural.

Lo preceptuado en las clausulas anteriores estara condicionado a las necesidades del servi-
cio.
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Articulo 6. Horas extraordinarias.

Nadie podra realizar mas de 45 horas extraordinarias al afio. La compensacion de las horas
extraordinarias se efectuara mediante compensacién horaria preferiblemente, pudiendo el personal
elegir compensacion econdémica previa autorizacion de la alcaldia segun el precio marcado por el
Gobierno de Navarra. El disfrute de las horas extraordinarias se realizara dentro de cada semestre
natural.

Las horas extraordinarias se realizaran unicamente en casos y actuaciones excepcionales
autorizadas por Alcaldia. Deberan ser autorizadas por la responsabilidad del servicio y después
justificadas por quienes las realicen a la responsabilidad del servicio.

Se distinguiran las siguientes peculiaridades:

1. Las horas-minutos extraordinarias realizadas con continuidad de la jornada de trabajo, se
compensaran mediante tiempo de descanso:

A.—Cuando la duracién sea igual o inferior a 20 minutos se compensara con tiempo de descan-
SO.

B.—Cuando la duracién es superior a 20 minutos:
—2 horas por cada hora extraordinaria realizada en dia laborable.
—2 horas y 15 minutos por cada hora extraordinaria realizada en domingo o dia festivo.

2. Las horas extraordinarias trabajadas sin continuidad de la jornada de trabajo, y a peticion
de la empresa, se compensaran:

A.—Cuando la duracién sea inferior a 1 hora, se retribuiran de la siguiente manera:
—Menos o igual a 30 minutos = 1,5 horas.

—Mas de 30 minutos y menos de 1 hora en dia laborable = 2 horas.

—Mas de 30 minutos y menos de 1 hora en dia festivo = 3 horas.

B.—Cuando la duracion sea superior o igual a 1 hora, se retribuirdn mediante tiempo de descanso
arazén de dos horas por cada hora extraordinaria realizada en dia laborable y de dos horas y cuarto
de descanso por cada hora realizada en domingo o dia festivo.

Trimestralmente se remitira a la representacion sindical un estadillo de las horas extras realizadas
por todo el personal del Ayuntamiento.

Si se demuestra que las horas extraordinarias realizadas son excesivas, se efectuara un estudio
de ampliacion de plantilla.

Articulo 7. Guardias localizadas y horas extraordinarias de Nevadas, Heladas, Inunda-
ciones y Vientos (NHIV).

Es el objeto de este articulo regular el funcionamiento basico de los servicios municipales,
minimizando el impacto de nevadas, heladas, inundaciones u otras inclemencias meteoroldgicas que
afecten de manera importante a las zonas de dominio publico del Ayuntamiento y sus consecuencias
para la ciudadania, locales y vehiculos de la localidad.

En caso de que por cualquier circunstancia haya alguna alerta en la ciudad o haya sucedido
algun hecho natural de grandes dimensiones, se activara el protocolo habilitado a tal efecto.

El personal que el Ayuntamiento determine que debe estar localizado en prevision de nevadas,
heladas, riadas, etc., debera ser recompensado con el pago en concepto de dicha Guardia Localizada.
El periodo de localizacion sera durante la duracion de la alerta segun el informe de activacion del
protocolo. Se compensara segun tablas aprobadas anualmente para el personal de la Comunidad
Foral de Navarra.
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El responsable de servicio debera de realizar el correspondiente informe acreditativo del personal
que ha estado de guardia comunicandolo al departamento de personal al objeto de proceder al pago
de los trabajos.

El descanso minimo entre las horas extraordinarias y la jornada ordinaria sera de 8 horas.

Si después de dicho descanso minimo entre jornadas, resultara que debe incorporarse a lo
largo de la jornada ordinaria, no se le descontara la retribucion ni debera recuperar las horas de la
jornada no trabajadas.

El personal a trabajar se elegira segun el protocolo: primero voluntarios; de no ser asi la Jefatura
del servicio decidira qué personal debe de haber.

El periodo minimo de guardia localizada sera de 12 horas o de 24 horas en fin de semana.
Articulo 8. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones y su forma de disfrute sera el que determine el Gobierno de
Navarra en forma reglamentaria, pudiendo ajustarse en cada servicio a propuesta del personal
empleado, debiendo disfrutarse como norma dentro del afio.

Las vacaciones correspondientes a cada afio laboral podran prorrogarse hasta el 15 de enero
del afo siguiente como maximo.

Alcaldia podra autorizar con el visto bueno de la correspondiente jefatura y con el consentimiento
del personal trabajador que hasta la primera quincena del mes de febrero puedan disfrutarse vaca-
ciones correspondientes al afio anterior.

Con caracter general, se establece el derecho del personal laboral a disfrutar de la mitad de
sus vacaciones reglamentarias en verano, del 15 de junio al 15 de septiembre. Las fechas del
verano en que se fijara la porcion estival de vacaciones seran determinadas de conformidad con las
necesidades de servicio. El resto se disfrutara a lo largo del afio, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

El personal que preste sus servicios en centros docentes, tras consultar con la Comisién
Paritaria, hara coincidir el disfrute de sus vacaciones retribuidas con el periodo de inactividad del
centro de que se trate, salvo que las necesidades del servicio debidamente justificadas, determinen
lo contrario.

Articulo 9. Licencias y permisos retribuidos.

Seran las que tengan establecidas el Gobierno de Navarra para su personal empleado de
acuerdo con D.F. 11/2009 de 9 de febrero.

A lo largo del afio el personal tendra derecho a disfrutar de hasta 3 dias de permiso retribuido
por asuntos particulares. Las solicitudes se realizaran con una antelacion minima de 48 horas, salvo
en casos excepcionales (Unicamente se denegaran a criterio de la Alcaldia o la correspondiente
jefatura previa justificacion) y deberan disfrutarse antes del 31 de diciembre de cada afo, no pudiendo
compensarse en metalico.

Se establece la posibilidad de disfrutar los Asuntos Propios en horas sueltas a eleccion del
personal.

La denegacion de permisos y licencias sera siempre motivada. El silencio de la administracion
supondra la autorizacion implicita.

Se equipararan a las parejas de hecho, los derechos aplicables a las parejas por matrimo-
nio.

Para acreditarse como pareja de hecho se debera aportar el correspondiente certificado municipal
de convivencia, o libro de familia en el caso de hijas y/o hijos.
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Se concederan permisos retribuidos por las siguientes causas justificadas:
A) Por Paternidad (nacimiento, adopcion o acogimiento):

Se estara en lo dispuesto en la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion del
permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o acogida:

Se concedera un permiso retribuido de cuatro semanas por el nacimiento en cualquier situacion,
acogimiento o adopcidon de un hijo o una hija, que sera disfrutado de manera igual e intransferible
por el padre y madre a partir de la fecha del nacimiento de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de las licencias retribuidas por parto,
adopcion o acogimiento.

B) Por lactancia de menores de doce meses.

1. El personal con una criatura menor de doce meses tendra derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra sustituirse, a su eleccién, por dos fracciones de
3/4 de hora o por una reduccion de la jornada normal en una hora, a disfrutar en este ultimo caso al
inicio o al final de la jornada. Dicha eleccion unicamente podra denegarse, de forma excepcional y
motivada, cuando pueda causar graves perjuicios en el funcionamiento del servicio.

2. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

3. El disfrute de este permiso podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los proge-
nitores, en el caso de que ambos trabajen.

4. El permiso por lactancia sera incompatible con el disfrute por uno u otro de los progenitores
de las licencias por parto, adopcion o acogimiento o de cualquiera de los supuestos de reduccion
de jornada establecidos reglamentariamente.

5. Las personas interesadas podran solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

C) Para someterse a técnicas de fecundacién asistida.

Las trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de fecun-
dacion asistida, por el tiempo indispensable para su realizacion y previa justificacion de la necesidad
de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

D) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

Podran concederse permisos retribuidos a las trabajadoras por el tiempo indispensable para
la realizacién de examenes prenatales y de técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

E) Porrazon de violencia de género sobre la trabajadora o trabajador.

Las faltas de asistencia al trabajo, tanto totales como parciales, quienes son victimas de violencia
de género tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

F) Para la atencién de hijos e hijas con tratamiento en centros de educacion especial.

El personal que tenga hijas y/o hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial legalmente
reconocida podra ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacion del centro de educacion especial donde reciba tratamiento o para realizar acompana-
miento si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

G) Por matrimonio, 15 dias laborables a partir del hecho causante. Se podran anadir a va-
caciones y dias de asuntos propios. La celebracion del matrimonio debera justificarse mediante la

Pagina 8 de 32



m' y % o
BON 36, de 20 de febrero de 2018 S EBP[?!I,[\I \v(]?t:{[.l{al\

presentacion del Libro de Familia, de certificado en el Registro Civil o Certificado del Ayuntamiento
para las parejas de hecho.

La existencia de la pareja estable podra acreditarse a través de cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

H) Por fallecimiento de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad 4 dias
laborables, cuando el suceso se produzca dentro de la Comunidad Foral y 5 dias cuando sea fuera.
Desde el hecho causante.

Por muerte de familiar de tercer grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia laborable, el cual
debera coincidir con la estancia familiar en el tanatorio, o fecha de enterramiento u homenaje.

I) Por enfermedad grave de familiar, por ingreso hospitalario u hospitalizacion domiciliaria de
duracion igual o superior a la del permiso, contados a partir del hecho causante y siempre dentro
del tiempo que dure la hospitalizacién o enfermedad grave, a conveniencia y eleccion del personal
trabajador:

1. Cuatro dias laborables en caso de enfermedad grave o ingreso de familiar, dentro del primer
grado de afinidad o consanguinidad, cuando se produzca dentro de la Comunidad Foral y 5 si es
fuera.

2. Dos dias laborables en caso de enfermedad grave o ingreso de familiar de segundo grado
de afinidad o consanguinidad, dentro de la Comunidad Foral y 3 si es fuera, siempre y cuando dicho
ingreso sea igual o superior a los 4 dias.

J1) Cirugia mayor ambulatoria: se concedera un permiso retribuido de 2 dias laborables en caso
de cirugia mayor ambulatoria de un familiar, dentro del primer grado de consanguinidad y afinidad.
A estos efectos se considerara cirugia mayor ambulatoria aquellos procedimientos quirurgicos en
los que sin tener en cuenta la anestesia aplicada y tras un periodo variable de tiempo, los pacientes
retornan a su domicilio en el mismo dia de la intervencion.

El primer dia de permiso coincidira con el dia de la intervencién y el segundo se disfrutara dentro
de los 3 dias siguientes a la intervencion

J2) Cirugia de corta estancia: En el caso de ingresos de menor duracion o cuando el dictamen
médico sea de enfermedad de prondstico reservado o menos grave o cirugia de corta estancia de
familiar dentro del primer grado de consaguinidad y afinidad y de hermanas o hermanos, se concedera
un permiso retribuido de 2 dias laborables cuando se produzca dentro de la Comunidad Foral y 3
dias laborables cuando sea fuera de la misma.

A estos efectos, se considerara cirugia de corta estancia aquellos procedimientos quirurgicos
en los que el paciente solo pasara una noche en el hospital.

K) Por traslado de domicilio habitual: dos dias laborables, con un maximo de un permiso por
afno, a disfrutar inexcusablemente durante el periodo de traslado.

L) Para acompafar al conyuge o conviviente (pareja), y madres, padres, hijas e hijos a consultas
meédicas, tratamientos, exploraciones de tipo meédico. Los peticionarios de estas licencias deben
acreditar debidamente las circunstancias concretas que precisan su asistencia, y de la persona a la
que solicitan acompafar. Los beneficiarios de esta licencia deben acreditar debidamente que han
utilizado la licencia o permiso para la finalidad que solicitaron, asi como la hora de salida del centro
médico, mediante justificante que solicitaran de dicho centro, limitdndose a un maximo de 3 dias
por mes.

M) Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, asi como
para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion del personal y por el
tiempo indispensable para su realizacion.
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N) Pararealizar donaciones de sangre voluntarias, durante el tiempo necesario con un maximo
de 1 hora si se realiza en Estella-Lizarra y 2,5 horas si es fuera.

O) Licencia retribuida por examenes oficiales. Se podran conceder licencias retribuidas por
el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros educativos oficiales, se debera justificar dicho hecho.

P) Los extremos no contemplados en este articulo quedaran a lo dispuesto en el Decreto
foral 11/2009, de 9 de febrero (Boletin Oficial de Navarra numero 24, de 25 de febrero de 2009),
en el que se aprueba el Reglamento de Vacaciones, licencias y permisos de los funcionarios de las
Administraciones de Navarra y sucesivas normas que lo han modificado y adecuado, asi como las
que lo hagan el futuro; asi como a lo dispuesto en las Leyes para la Igualdad aprobadas.

Articulo 10. Permisos no retribuidos.

Podran concederse licencias no retribuidas por asuntos propios, cuya duracion acumulada no
podra, en ningun caso, exceder de 5 meses cada dos afios naturales.

La concesion de estas licencias se regira por las siguientes normas:
—No sera necesario el disfrute previo de las vacaciones para disfrutar de este permiso.
—Su concesion estara, en todo caso, supeditada a las necesidades del servicio.

—La denegacion, en su caso, de este permiso por parte del érgano competente, debera ser
motivada.

—El tiempo del permiso no retribuido no generara derecho a vacaciones, ni por tanto, se tendra
en cuenta este concepto en el descuento retributivo a practicar, salvo que las mismas ya se hubieran
disfrutado.

Igualmente se estara a lo dispuesto en el Decreto Foral 39/2014, del 14 de mayo, por el que se
establecen medidas de reparto del empleo de las administraciones publicas de Navarra.

Articulo 11. Absentismo laboral.

Con objeto de reducirlo, se concedera 2 dias de permiso retribuido a quienes no causen baja por
enfermedad superior a 3 dias en el afio anterior, a excepcion de bajas ocasionadas por accidente
de trabajo, debidamente justificado. Esto sera asi para aquellas personas que hayan trabajado ese
afo anterior en su totalidad; en el resto de los casos se hara un calculo proporcional.

Las bajas de enfermedad comun derivadas del embarazo o por interrupcidn del mismo no
computaran como absentismo.

Todas las bajas por enfermedad deberan ser justificadas desde el primer dia (justificante médico,
acreditativo de la dolencia que padecen). A partir del 2.° dia, se debera aportar el parte de baja,
acreditativo de la permanencia en dicha situacion, y semanalmente el de confirmacion.

El disfrute de estos dias se hara efectivo en el ejercicio siguiente.
Articulo 12. Perfeccionamiento y formacion profesional.

Considerando la formacién (carrera profesional, cursos de postgrado, masters, idiomas, etc.)
como una necesidad y una obligacion profesional, asi como un factor basico para incrementar la
motivacion y articular la promocion y la movilidad del personal, el Ayuntamiento se compromete
a posibilitar la participacién personal en la formacion contando para ello con las organizaciones
sindicales.

1. Para facilitar la formacion del personal, la Administracion se compromete a adoptar las
siguientes medidas, siempre que la gestidn del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.
Para la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto a los organizados
por el Instituto Navarro de Administracién Publica como por otros organismos o entidades publicas
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o privadas, se podran conceder permisos retribuidos siempre y cuando se cumplan los requisitos
siguientes:

—Que el contenido de los cursos esté directamente relacionado con el puesto de trabajo de la
persona empleada en la Administracion.

—Que se tengan dificultades para la realizacion de los cursos, bien porque coincidan con su
jornada laboral, bien porque su trabajo a turnos dificulte la asistencia.

2. Lacompensacion de tiempo de formacién desarrollado fuera de la jornada laboral sera, de
hora por hora en el caso de que la formacién sea un mandato de la administracion y del 50% por
en caso contrario.

3. Entodos los casos, las personas encargadas de los servicios informaran a la Alcaldia sobre
la conexidn que cada curso tiene con el puesto de trabajo y, en su caso, el caracter excepcional
del permiso especial para conceder la autorizacion y de la repercusion de la autorizacién en el
funcionamiento del servicio.

4. Unicamente se abonaran los gastos de desplazamiento y dietas aprobadas por el Ayunta-
miento cuando la formacion sea por un mandato de la administracion.

5. ElAyuntamiento de Estella-Lizarra destinara anualmente la cantidad minima de 3.000 euros
para gastos de formacioén (en partida compartida entre laborales y personal funcionario) derivados de
los apartados anteriores, en los que se entenderan incluidos conceptos como matricula y materiales. La
presentacion de justificante de gasto sera medida necesaria para el abono de dichas cantidades.

6. Elpersonalfijo al servicio del Ayuntamiento podra ser declarado en la situacién de servicios
especiales cuando se le encomiende la realizacion de actividades para su formacion y perfeccio-
namiento, mediante el desempefio profesional de las titulaciones académicas alcanzadas, distintas
a aquélla por la que se encuentra en servicio activo y de un nivel superior, de conformidad con el
procedimiento, condiciones y requisitos previstos en el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril, y sus
disposiciones de desarrollo.

7. Anualmente se aprobara un programa de cursos de capacitaciéon en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

8. La autorizacion y la denegacion de asistencia a cursos de formacion sera siempre motiva-
da.

9. Los cursos deberan de ser expresa y previamente autorizados por el Organo competente.

10. Alas empleadas y empleados municipales que cursen estudios de formacién con Titulacién
Oficial reconocida por el Ministerio de Educacién, relacionados con cualquier puesto de trabajo exis-
tente en la plantilla organica, siempre que éste sea de nivel superior al exigido en la contratacion para
el desempefio de su funcion dentro de este Ayuntamiento, se les abonara una ayuda para sufragar
los gastos por matricula, libros y material, de conformidad con las siguientes normas generales:

El plazo de solicitud sera del 1 al 30 de octubre de cada afno.

El personal trabajador debera presentar en el plazo sefialado solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento y acompanarla en todo caso de la acreditacion justificativa del coste de la matricula
o del curso de formacién por el cual se solicita la ayuda.

En la convocatoria de cada afio entraran todos los cursos y formaciones realizadas y/o pagadas
desde la convocatoria anterior, y que no tuvieron entrada en ella por falta de acreditacion de pago
o falta de finalizacién de los cursos.

Resolucion de la convocatoria.

En el mes de noviembre sera resuelta la convocatoria y el érgano competente aprobara las
cantidades concretas a sufragar al personal.
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La partida consignada se agotara anualmente prorrateandose el porcentaje de ayuda, en caso
de no ser suficiente, entre todas las solicitudes que cumplan los requisitos y con arreglo a otros
criterios que puedan ser marcados desde Alcaldia (% de jornada de trabajo, numero de cursos por
afo y persona, ...).

Las ayudas econdmicas seran prorrateadas, en funcion del porcentaje de jornada laboral cuando
ésta sea inferior al 75% y venga derivada de dicha jornada de una contratacion a tiempo parcial y
no de una reduccién de jornada.

Forma de pago.

Finalizado el plazo de presentacion se concedera mediante acuerdo del 6rgano competente las
ayudas de formacion, abonandose en ese momento el 80 % del importe.

Una vez justificado por parte de trabajador el pago del 100% de la matricula se abonara el 20
% restante.

Justificacion de aprovechamiento.

El personal trabajador aportara documento justificativo del aprovechamiento, antes del 30 de
junio como norma general. En caso de no acreditarse estara obligado a la devolucién del importe
de la ayuda econdémica.

Si la asistencia fuera inferior a la exigida por “causa de fuerza mayor”, y asi se acreditase por
parte del personal trabajador, Alcaldia previo estudio de las circunstancias especificas de cada caso,
podra eximir de la obligacion de la devolucion del importe de la matricula.

11. En el mes de octubre cada departamento presentara a la Comision Paritaria un plan de
formacion minima para el personal de dicho Departamento.

12. La formacion que sea por mandato expreso de la administracion por considerarse im-
prescindible para el desarrollo normal del puesto de trabajo, sera valorado por el responsable y
autorizado por Alcaldia.

13. Los desplazamientos a dichos cursos, bien sea dentro o fuera de la jornada laboral, tendra
la consideracion de desplazamiento “in itinere”.

14. Instar al Gobierno de Navarra para que algunos cursos de formacion, se puedan impartir
en Estella-Lizarra.

15. Dado el caracter turistico de la ciudad y de la diversidad de la poblacion existente en el
municipio, el Ayuntamiento de Estella-Lizarra también facilitara el aprendizaje de otros idiomas
extranjeros.

Se primara el aprendizaje de inglés y francés de las personas trabajadoras de los departamentos
relacionados con las infraestructuras culturales y turisticas de la ciudad.

16. Estan incluidos tanto los cursos extensivos como intensivos, los presenciales y los realizados
a distancia, los cursos de autoaprendizaje ...

Articulo 13. Politica lingiiistica.
—Asistencia a cursos de euskaldunizacion del personal trabajador.

En aras a conseguir una administracién bilingue y garantizar la atencién en euskera, el Ayunta-
miento facilitara la euskaldunizacion de todo el personal que asi lo solicite y, en todo caso, se estara
a lo establecido en la “Ordenanza reguladora del uso y fomento del euskera en el ambito municipal
de Estella-Lizarra”.

Siendo objetivo de este Ayuntamiento el garantizar a toda la poblacién de Estella-Lizarra, la
atencion y prestacion de servicios en cualquiera de las lenguas propias de Navarra que elijan, se
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facilitaran los medios para que el personal empleado que lo desee vaya adquiriendo el perfil linguistico
acorde con su puesto de trabajo. Para ello se estara a lo contemplado en la normativa vigente.

1. ElAyuntamiento determinara las plazas para las que el conocimiento del euskera constituya
un requisito especifico que deba acreditarse para poder acceder a las mismas. Asimismo orientara
la capacitacion linguistica del personal empleado, en el sentido de priorizar las acciones de fomento
hacia aquellas en que resulte mas necesaria por su destino o caracteristicas de su puesto de trabajo.
La compensacion horaria y/o econdmica para quienes asistan a los cursos de euskera sera del 100
% en los puestos en los que lo establezca el perfil linguistico.

2. Lacompensacion horaria para quienes asistan a los cursos de euskera sera la establecida
por el Gobierno de Navarra segun la legislacion vigente (Decreto Foral 195/1993, Boletin Oficial de
Navarra numero 84, de 1993).

3. Se promovera un estudio de perfiles linguisticos de todos los puestos de trabajo del Ayun-
tamiento, de los que se informara a la representacion sindical y al propio personal empleado.

4. Compensaciones horarias y econdmicas para la realizacién de cursos de euskera (Decreto
Foral 195/1993, Boletin Oficial de Navarra numero 84, de 1993).

—Compensacion horaria:

» Cursos extensivos: una hora con cargo al tiempo de trabajo, siendo la otra con cargo al tiempo
del personal empleado.

» Cursos intensivos: con cargo al tiempo de trabajo en su totalidad.

e Cursos de verano: un tercio de los dias a cargo del personal trabajador y los otros dos tercios
con cargo al tiempo de trabajo.

—Compensacion econdmica: Gastos de matricula a cargo del Ayuntamiento de Estella-Lizarra,
tanto en euskaltegis oficiales como el de la localidad que elija el personal trabajador. Estan incluidos
tanto los cursos extensivos como intensivos, los presenciales y los realizados a distancia, los cursos
de autoaprendizaje, etc.

El plazo de solicitud sera del 1 al 30 de septiembre de cada afo.

Justificacion de la matricula: El personal trabajador debera acompanar en todo caso a su solicitud,
copia de la matricula realizada y acreditacion del coste de dicha matricula.

En la convocatoria de cada afo entraran tanto las matriculas para realizar el curso de ese afo
como las formalizadas desde la anterior convocatoria de solicitud de ayudas, y que no entraran en
la misma por abrirse el plazo de matriculacién posteriormente.

Formas de pago.

Cuando sea posible, porque asi se facilite desde el centro formativo, y se esté en plazo ordinario
para hacer el pago, sera el Ayuntamiento quien sufrague directamente el pago de la matricula del
curso al propio centro o entidad.

Si no fuera posible, sera el personal trabajador el que pague directamente la matricula. El Ayun-
tamiento en el mes de octubre pagara al personal trabajador el importe de dicha matricula sin que
sea necesario esperar a la justificacion posterior del pago de la misma (por la posible existencia de
pagos fraccionados). La justificacion de los pagos realizados se realizara aportando los justificantes
de pago preferiblemente antes del 31 de diciembre del afio correspondiente.

Justificacion de aprovechamiento.

En el mes de junio, o a finalizacion del curso en caso de no ser extensivo, debera presentarse
un certificado de asistencia a los cursos pagados. En caso de que la asistencia sea inferior al 80 %,
el personal trabajador debera devolver el importe de la matricula.
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Si la asistencia fuera inferior a la exigida por “causa de fuerza mayor”, y asi se acreditase por
parte de dicho personal, Alcaldia, previo estudio de las circunstancias especificas de cada caso,
podra eximir de la obligacion de la devolucion del importe de la matricula.

Partida presupuestaria.

El pago de las matriculas de los cursos de Euskera, se realizara con cargo a la partida “210-162001
Formacion Euskera Personal” y tendra una consignacion minima de 3.000 euros.

Si algun afo no fuera suficiente el saldo inicial de dicha partida, podra ser cumplimentada con
sobrantes de otras partidas de formacién u otras partidas de actividades en Euskera.

—Normativa posterior al Decreto Foral 195/1993, desarrollada por el Gobierno de Navarra:

El personal contratado temporalmente puede entrar en los planes de euskaldunizacion, siempre
que ocupe una vacante.

Para una propuesta de reciclaje (sustitucion de octubre a junio) la persona trabajadora debe
ser personal laboral fijo o persona que con otro tipo de contrato tenga garantizada una continuidad
que justifique el reciclaje.

Por asimilacion al resto de cursos, en los cursos técnicos el tiempo es en su totalidad a cargo
del trabajo.

5. Grupos con compensacion especial por las caracteristicas de sus puestos de trabajo:
—Personal a turnos y con variacion de festivos:
Clases extensivas:

Cuando el personal trabaje en un horario que coincida con las clases reducira su jornada para
poder asistir a las clases con normalidad.

Cuando el personal trabaje en un turno que no coincida con el horario de clases no reducira
su jornada laboral (noches, festivos y tardes si estudia por la manana o mananas si estudia por la
tarde).

6. Lo dispuesto en este articulo se aplicara con los condicionamientos siguientes:

—La formacién para el personal trabajador a turnos no tendra el caracter de horas extraordina-
rias.

—El personal que disfrute de una licencia de estudios, no podra abandonarla y se comprometera a
realizar cuantos cursos se propongan por la direccién en coordinacion con la técnica de euskera.

Articulo 14. Gastos sanitarios y objetos personales.

El Ayuntamiento o sus 6rganos colaboradores (compafias de seguros, etc.), abonaran al personal
en caso de accidente laboral en horario de trabajo o “in itinere” (a estos efectos tendra la conside-
racion de accidente laboral “in itinere”, el producido, acudiendo y/o saliendo del trabajo y a cursos
de formacion), el 100% de la reparacion o sustitucion de aquellos elementos o complementos que
la persona accidentada deba utilizar por prescripcion facultativa o los objetos personales que sean
precisos para el desempefio de su trabajo: protesis de cualquier tipo, gafas, lentillas, etc., siempre que
se acredite fehacientemente y sin lugar a dudas que tales danos se han producido en el accidente
laboral. Quedan excluidos quienes sean abonados por la Mutua.

Los danos materiales ocasionados en vehiculos del personal empleado o contratado municipal
como consecuencias de venganzas, rencillas, peleas u otros derivadas del desempeino de sus
funciones, seran abonados en su totalidad por el ayuntamiento, siempre que se demuestre que han
sido producidos por los motivos apuntados.

Aun cuando los dafios que sean causados al personal, lo sean por un autor identificado y
condenado por los mismos, estos seran abonados por el Ayuntamiento cuando el autor se declare
insolvente y sea imposible el cobro mediante otra via.
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Articulo 15. Carnet de conducir y de manipulaciéon de alimentos.

Al personal a quien se le haya exigido el permiso de conduccion o carnet de manipulador de
alimentos para el acceso a su puesto de trabajo o se necesite para el desemperfio de sus funciones,
le sera reintegrado el importe de las renovaciones reglamentarias de los mismos, previa presentacion
de las facturas del gasto.

Articulo 16. Retribuciones.
Es voluntad del Ayuntamiento mejorar el poder adquisitivo de sus trabajadores y trabajadoras.

1. Las retribuciones salariales basicas de los distintos niveles o grupos seran las que se
determinen en las correspondientes leyes de presupuestos generales para el personal funcionario
y contratado administrativo al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

2. Sereconoce el premio de antigiedad y la retribucién complementaria por ayuda familiar a
todo personal municipal.

3. La persona con contrato laboral que realice funciones de superior nivel, cobrara las canti-
dades necesarias para equiparar las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo que esté
desempenando temporalmente.

4. Sidentro de la vigencia del Convenio la situacion econdomica municipal mejora, aumentando
los ingresos municipales respecto al afo 2.012, el comité y el Ayuntamiento se comprometen a
estudiar las retribuciones complementarias dentro de los limites que establezca en ese momento
la normativa aplicable.

Articulo 17. Complementos.

1. Complemento de dedicacion exclusiva: El ayuntamiento asignara a la Plantilla organica el
complemento de dedicacién exclusiva, a aquellos puestos de trabajo que asi lo requieran, de acuerdo
con la naturaleza de las funciones que les corresponda. El personal trabajador que desempefie dicho
puesto percibiran un complemento del 55 por 100 del salario base de su respectivo nivel y prestaran
sus servicios en régimen de plena disponibilidad y de total y absoluta dedicacion, sin que puedan
realizar ninguna otra actividad lucrativa, ni en el sector publico ni en el privado, con excepcion de la
docencia en centros universitarios y de la administracion del patrimonio personal o familiar.

2. Complemento de incompatibilidad: El ayuntamiento asignara en la Plantilla organica el
complemento de incompatibilidad a los puestos de trabajo de los niveles Ay B que asi lo requieran,
de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les corresponda. Quienes desempenen dichos
puestos percibiran un complemento del 35 por 100 del salario base de su respectivo nivel y tendran
prohibido el ejercicio profesional del titulo correspondiente a su respectivo puesto de trabajo.

3. Complemento de puesto de trabajo y complemento especifico: El ayuntamiento asignara en la
Plantilla organica el complemento de puesto de trabajo y complemento especifico a aquellos puestos
de trabajo que asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les corresponda.
La cuantia de este complemento en ningun caso podra exceder del 75 por 100 del suelo base del
respectivo nivel. La percepcion de este complemento retribuira la especial responsabilidad, dificultad
y demas caracteristicas que implique el ejercicio del puesto.

4. Complemento de Especial Riesgo:

Se asignara el complemento de especial riesgo a aquellos puestos de trabajo que impliquen
situaciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

La cuantia de este complemento se determinara para cada puesto de trabajo en atencion a sus
particulares caracteristicas de especial riesgo, sin que en ningun caso pueda exceder del 10% del
sueldo inicial del correspondiente nivel.

Para el presente Convenio se aplicara dicho complemento a los niveles C y D. del Departa-
mento de Servicios debido al trabajo que desarrollan con un 5% del sueldo inicial, desde la firma
del Convenio.
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Articulo 18. Plantilla organica.

La aprobacion de la Plantilla organica corresponde al Pleno de la Corporacién, con especificacion
de los niveles a los que se adscribe a cada persona trabajadora. Antes de su presentacion al Pleno,
obraran en poder de la Comisién de Personal, una copia de la propuesta de Plantilla Organica, para
su conocimiento y estudio.

Articulo 19. Sustituciones.

El ayuntamiento se compromete a luchar contra la precariedad laboral para los puestos que
estén vacantes, para las bajas de media-baja duracion y para las vacaciones en determinados
departamentos. Por principio se sustituira desde que se recibe el parte de baja, sin embargo viendo
la complejidad de dichas sustituciones se acuerda:

—Se sustituiran todas las bajas planificadas (cirugia mayor ambulatoria, cirugia de corta estancia,
intervenciones quirurgicas, etc), vacaciones, permisos y los Asuntos Propios programados.

—Obligatoriamente se sustituiran desde el momento del hecho causante:
a) Trabajadoras y trabajadores familiares del Servicio Social de Base.
b) Personal docente de la escuela infantil.

Igualmente se sustituiran las bajas no planificadas (enfermedad, accidentes, permisos, etc), de
mas de 2 dias de duracién, desde el momento que se van a superar los dos dias) de los siguientes
puestos:

a) Personal no docente de la escuela infantil.
b) Conserjes.
c) Trabajadora Social del Servicio Social de Base.

Al resto de personas trabajadoras se les sustituira a partir del cuarto dia. Si se tiene conocimiento
de que la ausencia se vaya a prolongar mas de 4 dias se sustituira desde el primer dia de la baja.

Asimismo, se deberan mantener listados actualizados para dichas sustituciones, se estara a lo
dispuesto en la Orden Foral 814/2010 por la que se aprueban las normas de gestion de la contra-
tacion temporal de Gobierno de Navarra mientras no se acuerde normativa especifica por parte del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

El Ayuntamiento se compromete a recolocar en puesto compatible con su capacidad residual
al personal al que le sea reconocida una incapacidad total, o a proporcionarle una jornada parcial
que complete la retribucidon que tendria en una situacion de normalidad, todo ello siempre que sea
posible dentro de la normativa vigente.

Articulo 20. Organizacion en el trabajo.

Corresponde a la Alcaldia la facultad relativa a la organizacion y direccion del trabajo. Para ello
podra establecer aquellos sistemas de valoracion, racionalizacion, mejora de métodos, procesos
de trabajo por departamentos y protocolos, determinandolos a través de la técnica de valoracion de
puestos de trabajo.

Los objetivos de la valoracion de puestos subyace en:

—Orientar en la seleccion, promocion y capacitacion personal.
—Aclarar funciones y responsabilidades.

—Aporta datos para medir los costos de personal.

—Permite la administracion de salarios.

—Proporciona datos que determinan el valor relativo de los puestos.
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En el plazo maximo de la duracién del presente Convenio, el Ayuntamiento de Estella-Lizarra
realizara la valoracién de los puestos de trabajo.

Articulo 21. Derechos sindicales.

1. Seran los mismos que el Gobierno de Navarra tenga reconocidos para su personal empleado
y funcionario, quedando equiparados el personal laboral al servicio de este Ayuntamiento.

2. Delegadas y delegados sindicales tendran el crédito horario que marque la norma vigente
en cada momento.

3. Las Secciones Sindicales podran acumular las horas sindicales correspondientes a los
miembros de la Junta de Personal que les correspondan a lo largo de seis meses, en funcion de
las necesidades del uso de las mismas en cada momento, asi como designar aquellas personas de
dicha seccion que en momentos puntuales necesiten mayor numero de ellas que el resto (se podran
ceder dichas horas a otro personal que sin ser delegados o delegadas, realizan labores sindicales
en el Ayuntamiento).

4. Podran hacer uso de las horas sindicales respetando los siguientes criterios:
—En ningun caso se podra sobrepasar el tope fijado por la normativa vigente.

—La compensacion se podra realizar entre sindicatos y debera estar siempre debidamente
acreditada y justificada ante la delegacién de personal.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio, tiene derecho a
participar en la determinacién de sus condiciones de empleo, tal y como se fija en la Ley y a través
de sus organos de representacion.

6. Se podran convocar asambleas o reuniones del personal, a solicitud tanto de la mayoria de
la representacion legal asi de los mismos como de cualquiera de los sindicatos representados en la
misma, con un maximo total de 24 horas anuales sea quien sea el convocante.

Articulo 22. Delegacion de prevencion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la representacion del personal sera elegida por la delegacion sindical entre
el personal trabajador que al efecto preste su conformidad y disposicion.

Articulo 23. Proteccion y seguridad. Seguros.
Cobertura:

La pdliza de vida, muerte e invalidez se aplicaran a todo el personal con contrato ininterrumpido con
duracién superior a tres afios o con contratos acumulados de mas de tres anos en los ultimos cinco

La pdliza de accidentes cubrira a todo el personal desde el primer dia de contrato. En el caso
de accidentes las coberturas incluiran tanto los accidentes profesionales como extraprofesionales
gue puedan sobrevenirle a cualquier empleado y empleada publico municipal durante las 24 horas
del dia.

Coberturas minimas a contratar:

DESCRIPCION IMPORTE
Seguro de Vida 35.667,75
Accidentes Incapacidades. 80.000,00
Accidente Gran Invalidez 100.000,00

Plazo de contratacion de pdlizas: Se estable un plazo maximo de 6 meses para la tramitacién y
adjudicacion de las nuevas pdélizas. Si fueran contratadas con anterioridad entraran en vigor a la firma
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de las mismas. Si la contratacion fuera posterior a los seis meses después de la firma del presente
Convenio sera el Ayuntamiento el responsable unico de asumir la diferencia entre lo firmado en el
presente Convenio y lo que tenga contratado en ese momento.

Hasta la adjudicacién del contrato mencionado, se estara a lo establecido segun el Convenio
firmado 2013.

Partiendo de los minimos acordados, sera en el procedimiento de adjudicacién del concurso
del contrato de seguros municipales cuando se mejoren las condiciones y coberturas del seguro por
las propias empresas licitadoras, dichas mejoras y a partir de su firma seran anexadas al presente
Convenio.

El Ayuntamiento se compromete a incrementar en 6.000 euros el precio del contrato a licitar con
el fin de conseguir las mejoras para las coberturas de sus trabajadores.

Se contratara un seguro de responsabilidad civil, para los supuestos de dafos cometidos por
el personal al servicio del Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones.

Todas las pdlizas tendran en cuenta la posible desviacion del IPC real de la Comunidad Foral
de Navarra. (Revision cada cuatro aios).

Se contratara un seguro para los vehiculos municipales donde se incluiran mismas coberturas
para el conductor y para el resto de ocupantes del vehiculo.

El personal trabajador sera el responsable de las sanciones que un mal uso de los vehiculos
pudieran conllevar, incluido los vehiculos municipales: velocidad, alcoholemias, mal estacionamiento,
incumplir las sefalizaciones, etc.

Articulo 24. Asistencia juridica.

1. El Ayuntamiento facilitara asistencia juridica a todo el personal empleado, cuando sea de-
mandado por hechos derivados de la prestacién de servicios que le haya confiado el Ayuntamiento.
En caso de agresion o atentado contra el personal empleado municipal, éste se presentara ante los
tribunales como acusacioén particular.

2. El Ayuntamiento se hara cargo de la asistencia juridica del personal empleado que se vea
involucrado en proceso judicial de cualquier naturaleza siempre que los hechos traigan causa en
el ejercicio de sus funciones.

3. La contratacion y designacion de la defensa y la procuraduria (si en este ultimo caso fuera
obligatorio) correra a cargo del Ayuntamiento.

4. Enlos anteriores casos, aquel personal que deba acudir a cualquier juzgado a juicios, tomas
de declaracién, ratificacion, etc., recibira el correspondiente abono por las horas empleadas asi como
las dietas y kilometrajes que correspondan, siempre que no se haga cargo de ello el Ministerio de
Justicia, y que tales asistencias se realicen fuera de su horario de trabajo. Si se realizaran dentro
de su horario de trabajo, unicamente se abonara el kilometraje.

Articulo 25. Reconocimiento médico.

1. Anualmente se realizaran revisiones médicas a todo el personal empleado que voluntaria-
mente lo desee. Asimismo, quienes lo deseen tendran acceso a la vacunacién contra el tétanos,
gripe y hepatitis.

2. Se concretaran todos y cada uno de los aspectos que debe recoger el reconocimiento
meédico, teniendo presente que uno de sus conceptos prioritarios es el de prevencion.

3. El personal temporal disfrutara de estos derechos si su tiempo de trabajo coincide con la
fecha de los reconocimientos.

4. Para estas revisiones el Ayuntamiento contratara los servicios de un equipo médico, clinicos
o mutuos, corriendo los gastos que de ello origine a cargo de los fondos municipales, o mutua.
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5. ElAyuntamiento entregara a los representantes del personal el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, debiendo eliminarse, en los plazos que establezca una comision paritaria al efecto, los
riesgos del entorno laboral que incidan negativamente en la salud del personal, desde la presentacion
del pertinente informe del Comité de Seguridad y Salud, el cual tendra caracter vinculante.

6. Ambas partes se comprometen a efectuar cambios en los puestos de trabajo, cuando las
diferentes circunstancias asi lo aconsejen o existan limitaciones fisicas no incapacitantes, segun
la legislacion vigente. El personal trabajador podra solicitar su reubicacion a través del Comité de
Seguridad y Salud.

Articulo 26. Equipamiento y vestuario.

1. El Ayuntamiento dotara y habilitara en los locales o vestuarios de trabajo las necesarias
medidas de aseo e higiene como servicios, duchas, agua caliente, taquillas, jabon, etc.

2. Elpersonal empleado municipal de los siguientes colectivos tendran derecho a las prendas
de vestir necesarias para el desarrollo de su trabajo segun lo establecido en las siguientes tablas.

3. De mutuo acuerdo y por escrito se podra negociar la mejora de calidad tanto del vestuario
como del material en detrimento de su periodicidad.

4. Todas estas prendas tendran la consideracion de (EPIS) proteccion y seguridad para el
personal empleado y contratado de Estella-Lizarra. Cada Servicio repartira el material.

5. Enlatabla adjunta se pone la ropa minima por area. Dicha ropa se sustituira por desgaste,
rotura, etc. Algunas cuestiones que se detallan menores se daran anualmente.

Personal de obras, jardines

—Verano:

» Camisas o camisetas, 4 unidades.
* Pantalén, 2 unidades

» Chaquetas de verano, 2 unidades
e Zapatos de verano, un par.
—Invierno:

e Forro polar 2 unidades.
 Calcetines, 3 pares anuales.

¢ Pantaldn, 2 unidades.

 Jersey, 1 unidad.

* Chalecos, 2 unidad.

* Traje de aguas incluidas botas, 1 unidad.
» Botas de goretex, un par.

» Gorro, 1 unidad.

e Otras.

» Gafas de seguridad, 1 unidad.

Personal del SAD (Servicio de Atencion Domiciliaria):

—Verano:
e Bata con anagrama del Ayuntamiento, 1 unidad. Disponibilidad de batas para sustituciones.

Pagina 19 de 32



m' y % o
BON 36, de 20 de febrero de 2018 S EBP[?!I,[\I \v(]?t:{[.l{al\

» Asignacion econémica en concepto de vestuario y calzado de 140 euros anuales (se prorrateara
esta cantidad 11,6 euros mensuales para personal temporal).

Vigilante de obras:

—\Verano:

Camisa. 4 unidades.

Calcetines finos, 3 pares al afio.

Pantalén, 2 unidades.

Chubasquero, 1 unidad.
—Invierno:

» Jersey, 2 unidades.

Pantalén, 2 unidades.

Camisa, 2 unidades.

Calcetines gruesos, 3 pares por afo.

Cazadora invierno, 1 unidad.
—Calzado:
» Calzado de seguridad, 1 unidad.

Conserjes remontival:

—Verano:

* Polo manga corta, 4 unidades.

» Pantalén, 2 unidades.

—Invierno:

* Polo manga larga, 2 unidades.

* Chaleco, 1 unidad.

* Pantalon, 2 unidades.

—Calzado:

 Asignacion econdmica de 100 euros por aino para calzado.
 Calcetines finos, 3 pares por afo.

Conserjes de edificios municipales:

—Verano:

e Polo manga corta negro, 4 unidades.
¢ Pantaldn negro, 2 unidades.
—Invierno:

* Polo manga larga negro, 2 unidades.
» Chaleco negro, 1 unidad.

» Pantalén, 2 unidades.
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—Calzado:
 Asignacion economica de 100 euros por ano para calzado negro.
» Calcetines finos negros, 6 pares por afio.

» Todos los pagos iran con su preceptiva factura. Las personas contratadas se les pagara el
porcentaje equivalente por meses.

Articulo 27. Anticipos reintegrables ordinarios y extraordinarios.

Se establece un fondo de 45.000,00 euros para anticipos y préstamos a largo plazo, a reintegrar,
sin intereses en el plazo maximo de tres anos. La disponibilidad de estos anticipos estara condicionada
en cada momento por el saldo que exista, por cuanto las devoluciones que se vayan produciendo,
pasaran a formar parte, de manera automatica, de dicho fondo.

La cantidad minima a solicitar, 600 euros, maximo 3.606,07 euros, y no se podra solicitar un
nuevo préstamo, en tanto no se termine de reintegrar el que se tenga solicitado anteriormente. Las
devoluciones se realizaran en tres anualidades (14 pagas por afo).

El personal empleado interesado debera cursar una solicitud por escrito y adjuntar la documen-
tacion justificativa de los gastos o inversiones.

1. El personal municipal tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago
del salario, anticipos de caracter ordinario o extraordinario.

—Anticipo ordinario: Consistiran en el anticipo de sueldo hasta una cantidad equivalente a una
mensualidad, a reintegrar con la nébmina de los tres meses siguientes en importes iguales.

—Anticipo extraordinario: Del fondo quedaran reservadas 4.000 euros para ayuda de emergencia.
La cantidad maxima que se podra solicitar sera de 4.000 euros. Se concederan segun el fondo
disponible en el momento de la solicitud. Podran solicitarse en los siguientes casos:

—Siniestros de viviendas o vehiculos.

—Circunstancias criticas familiares.

2. La adjudicacion de estos anticipos se ajustara a los siguientes criterios de prelacién:
1.—Como regla general primara el orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento.

2.—Si varias solicitudes se registraran en el mismo dia y la cuantia solicitada fuese mayor que
el fondo disponible, tendra prioridad para su concesion la persona que menos veces hubiera dis-
frutado de los anticipos y si el numero de veces fuese idéntico, se adjudicara sobre la base de las
prioridades relacionadas de nivel salarial inferior y en caso de que tuvieran el mismo se establece
el siguiente orden:

—Matrimonio o diferentes uniones (pareja de hecho, etc.).
—Nacimiento de hija o hijo.

—Adquisicion vivienda habitual o amortizacion de créditos bancarios por adquisicion de vivienda
habitual.

—Divorcio o separacion.

—Gastos de matriculacion en estudios de centros oficiales por la persona empleada o descen-
dientes en primer grado.

—Tendra prioridad el personal empleado de nivel salarial inferior sobre el de nivel superior.
—Otras circunstancias.

Las solicitudes pendientes de atender en un ejercicio deberan ser resueltas con prioridad en el
ejercicio posterior.
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3. El personal empleado interesado debera cursar una solicitud por escrito y adjuntar la do-
cumentacion justificativa de los gastos o inversiones. Para ello tendra un plazo de dos meses
contados a partir de la fecha del hecho causante. Se podran efectuar solicitudes dos meses antes
de la produccion del hecho.

4. Devolucioén: Los anticipos extraordinarios se reintegraran en un maximo de 24 cuotas iguales.
Se podra cancelar anticipadamente si la persona empleada asi lo desea.

5. El importe de la cuota de devolucion del anticipo se descontara del salario que en cada
mes haya de percibir la persona beneficiaria. La persona beneficiaria vendra obligada a devolver
el saldo que tenga pendiente en caso de solicitar una excedencia, permiso sin sueldo o cualquier
otra causa que suponga el cese o0 suspension de la prestacion de servicios para el Ayuntamiento.
En este ultimo caso, vendra obligada a reintegrar mensualmente el importe correspondiente a las
cuotas del tiempo de la suspension, cualquiera que sea la causa que lo motive.

6. La justificacidon insuficiente de los gastos o inversiones a los que se destina el anticipo
conllevara su rescision inmediata y la obligacion de devolverlo integramente, con los intereses
correspondientes.

7. Lapersona empleada que haga uso de la modalidad de anticipo extraordinario, durante los
meses de amortizacion del mismo no podra acogerse a los anticipos de sueldo.

Articulo 28. Movilidad de puestos de trabajo.

1. Previa a cualquier convocatoria de plazas se agotara la posibilidad de movilidad interna del
personal actual con concursos de traslados o restringidos, de acuerdo con lo expresado en el Decreto
Foral 388/1997, de 29 de diciembre, por el que se establece el procedimiento para la movilidad del
personal.

2. Se convocaran concursos de traslados o restringidos para promocién del personal. Las
condiciones y los baremos que vayan a regirlos se negociaran con la representacién sindical.

3. Se adoptaran acciones tendentes a favorecer la estabilidad de la plantilla y, en su caso,
la movilidad horizontal, reubicando y/o asignando los recursos humanos del Ayuntamiento con la
finalidad de otorgar mejor servicio.

El Ayuntamiento recolocara, siempre que sea posible y de conformidad con la legislacion que sea
de aplicacion, en puesto compatible con su capacidad residual a jornada parcial al personal empleado
fijo al que le sea reconocida una incapacidad permanente total de manera que la retribucion de esta
jornada junto a la recibida por su incapacidad sume el 100% del salario correspondiente al anterior
puesto de trabajo. En todo caso sera obligacion del Ayuntamiento cuando dicha incapacidad se
produzca por accidente de trabajo siempre que haya puesto de trabajo vacante en plantilla organica
compatible con la capacidad de la persona trabajadora incapacitada.

Se podran realizar cambios de puestos de trabajo del personal fijo por motivos de salud con
informe médico siempre que exista plaza adecuada en plantilla organica y sea posible conforme a
normativa vigente. En caso de discrepancia, se sometera a informe del Instituto Navarro de Salud
Laboral u Organo especializado analogo.

Las vacantes, antes de su convocatoria publica, seran ofertadas a todo el personal fijo del
Ayuntamiento y de sus organismos auténomos, siempre que fuera posible. De esta forma, en primer
lugar se procedera a la convocatoria de concursos de traslado. Posteriormente, las vacantes que
en su caso resultasen se proveeran en atencion a lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de la
Funcién Publica.

Previa la designacion por el Ayuntamiento, el personal fijo del Ayuntamiento, podra desempenar
interinamente (comisién de servicios-funcionarios y servicios especiales-laborales) cualquier puesto
de trabajo de su mismo nivel e igual o superior categoria a aquél de que sean titulares, siempre que
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reunan la titulacion o formacion exigida para ello. En estos casos percibira desde el primer dia las
cantidades necesarias para equiparar la retribucion correspondiente al puesto de trabajo del que
sean titulares a la del que estén desempenando interinamente.

Para el mejor funcionamiento de las secciones o servicios, los puestos de responsabilidad
(personal encargado, oficial ...) se cubrirdn por personal del propio servicio, cuando se prevea una
ausencia de mas de 15 dias (baja, permiso sin sueldo, vacaciones ...). Se tendra en cuenta para
ello la formacién, antigiedad y orden de entrada en las pruebas de seleccion para el puesto que
ocupa.

Siempre que sea posible conforme a la legislacion, el Ayuntamiento promovera la reubicacion
voluntaria del personal, por motivos de edad, capacitacion técnica u otras causas justificadas dentro
de su categoria con la finalidad de mejorar la calidad laboral de estos y la eficiencia de la adminis-
tracion.

Articulo 29. Defensa del empleo publico. Para un mejor servicio publico.

Con el fin de dar un mejor servicio publico, mas cercano a la ciudadania, mas eficaz y de mayor
rentabilidad social, defendemos el empleo publico.

Es por lo que aquellos trabajos que puedan ser desarrollados por personal propio no se ad-
judicaran a empresas ni privadas ni publicas. Se entiende por personal propio el que hubiera en
cada momento o el que se necesitara para realizar los servicios, lo que podria suponer creacion de
puestos y su oferta publica de empleo.

Para los servicios publicos que a partir del 1 de enero del 2016 el Ayuntamiento revierta el servicio
para una gestion directa, el comité muestra su voluntad de facilitar dicha reversion con la finalidad
que en un tiempo fijado pasen a regirse por el acuerdo-convenio del resto del personal municipal,
se fijan las siguientes condiciones:

—Se asignara al personal trabajador un marco legal/convenio-acuerdo de empresa que garantice
y regule sus condiciones laborales. Pudiera servir de referencia el de la empresa de procedencia o
el mayoritario en el sector en Navarra, en ningun caso el sectorial estatal.

—Las modificaciones que se aprueben para el resto del sector publico, les sera de aplicacion
directa también a los/as trabajadores/as de las empresas publicas.

—Se reducira la jornada anual del personal trabajador sin alteracion de la prestacion del servicio
pero que les acerque a las condiciones del resto del personal municipal.

—Pasado el plazo de 3 afios con gestidn directa de un servicio determinado, las partes firmantes
se comprometen a negociar y estudiar los datos del servicio que pudieran derivar en la posibilidad de
incluir en la plantilla organica propia del Ayuntamiento de los puestos necesarios para la prestacion
del servicio por gestion directa. En todo caso se exigirian pruebas de acceso publicas en base al
mérito y capacidad.

—En el caso de volver a subcontratar el servicio tendran las mejoras que han tenido durante
el tiempo que han estado en gestidn directa. La empresa tendra la obligacién de mantener las al
personal en las mismas condiciones laborales.

Articulo 30. Reduccidn de jornada.

Se aplicaran el Decreto Foral 27/2011, de 4 de abril, por el que se regula la reduccién de la
jornada del personal funcionario de las administraciones publicas de Navarra, excepto lo regulado
en el Convenio.

Tendran derecho a una reduccion de la jornada de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo a persona menor de doce
afos o a una persona discapacitada, psiquica o sensorial legalmente reconocida.
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b) Enlos casos de incapacidad del conyuge o conviviente de la persona empleada, o de algun
familiar de primer grado por consaguinidad o afinidad. Asimismo, cuando conviva y preste cuidados
a personas mayores enfermas crénicas o discapacitadas y/o dependientes, que sean familiares
hasta el segundo grado por consaguinidad o afinidad.

El Ayuntamiento también concedera reduccion de la jornada de trabajo, siempre que las nece-
sidades de servicio lo permitan:

a) Personal empleado con edad igual o superior a los 50 afos.

b) Personal empleado con algun tipo de enfermedad no susceptible de incapacidad temporal
o permanente, con conformidad con el informe que al respecto emita el correspondiente Servicio de
prevencion de riesgos laborales.

c) Personal empleado que por razdn de guarda legal, tengan a su cuidado directo a una persona
menor de 12 afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado por cualquiera de las personas tutoras.

3.—En los supuestos de reduccion de jornada superiores a 1/3 y de permisos no retribuidos
superiores a 15 dias de trabajo, se adoptaran las medidas adecuadas para su cobertura durante su
periodo de duracion.

4 —El personal que se acoja a la jornada reducida, no podra desempefiar otra actividad retri-
buida.

5.—No se concedera reduccion de jornada por un periodo inferior a seis meses a no ser que la
causa que motive la peticién termine en un plazo inferior a seis meses.

6.—Un mes antes de que termine el periodo de jornada reducida, podra solicitarse prérroga de
la misma, iniciando de nuevo el proceso de solicitud.

Articulo 31. Segunda actividad

Alos 55 afios de edad, el personal que realice trabajos penosos, téxicos o peligrosos, podra pasar
a desempenar otros mas acordes con sus capacidades, conceptuados como de segunda actividad, y
dentro de su servicio respectivo, siempre que sea posible y conforme a normativa aplicable. También
se reduciran los trabajos que estos realicen en la calle.

Se estudiara la instauracién de un servicio de “segunda actividad” para que pueda optar el
personal trabajador a determinada edad o cuando sus facultades fisicas se vieran mermadas.

Articulo 32. Servicios especiales, excedencias y suspensiones.

Se estara a lo regulado por el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas de Navarra, Decreto Foral Legislativo 251/1993 de 30 de agosto. Segun
el Capitulo VI, situaciones administrativas:

El personal temporal esta acogido al Decreto Foral 68/2009 de 28 de septiembre de 2009.

Lo no regulado en el mismo se realizara segun el Convenio con el personal trabajador del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

Articulo 33. Promocién

Con caracter previo a la contratacion temporal, se ofertara el desempeno de aquellos puestos
de trabajo que se pretenda cubrir a personal empleado fijo de inferior nivel, una vez valoradas las
circunstancias de titulacién, capacidad, duracién y organizacién y acogiéndose a los supuestos
previstos por la legalidad vigente. Estos supuestos se regularan de conformidad con el Decreto
Foral 96/1997, de 14 de abril.

El personal trabajador fijo (laborales), de los niveles E y D podran ser promocionados a niveles
D y C, respectivamente, transcurridos 5 afios de antiguedad si son poseedores de la titulacion
requerida y 8 si no lo son, de conformidad con la legislacion de aplicacion.
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Las convocatorias de dicha promocidn se procurara que sean anuales cuando no esté vigente
la Ley Organica 2/2012, de forma que el personal trabajador fijo (laborales) que cumpla con los
requisitos establecidos en el parrafo anterior, y tras superar las correspondientes pruebas selectivas,
sera encuadrado en sus niveles inmediatamente superiores.

El personal trabajador fijo (laborales) que haya promocionado de nivel quedara adscrito al mismo
servicio o area en el que estaba, ejecutando los trabajos y funciones adecuados al nivel y categoria
de la convocatoria y a los estudios exigidos, desempefiando las funciones que venia realizando
hasta el momento, ademas de las derivadas de su nuevo nivel de encuadramiento.

La comision Paritaria para la interpretacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento de las normas
establecidas en el presente Convenio sera la encargada de velar por el buen desarrollo de dicha
promocion.

Asi mismo el personal que a la firma del presente Convenio tenga suscrito un contrato indefinido
de jornada parcial, tendra preferencia en la cobertura de bajas por IT, permisos y excedencias del
personal a jornada completa, siempre que supere o cumpla los requisitos de aptitud, capacitacion o
promociéon que se establezcan y no se trate de contratos bonificados (maternidad o riesgo durante
el embarazo, excedencia por cuidado de hijas e hijos y otros contratos bonificados al menos en un
25%) hasta el limite establecido a continuacién:

-50% (1 de cada 2) de las sustituciones superiores a 1 mes de duracion.
—75% (3 de cada 4) de las sustituciones inferiores a 1 mes de duracion.

En todo caso, el personal promocionado conservara el derecho a reincorporarse a su anterior
puesto de trabajo, salvo pacto en contrario.

En el caso de aplicar la excepcidn de los contratos bonificados, si no se contratara una persona
con bonificacion, el puesto pasaria a promocion.

Articulo 34. Tiempo de descanso.

El personal que preste sus servicios en jornada laboral diaria continuada, dispondra de un tiempo
de 20 minutos para el descanso para café o bocadillo. Podra disfrutarse fuera del lugar de trabajo
y sera computado como tiempo de trabajo.

Este descanso se realizara fuera del horario de atencién al publico, debiendo tenerse en cuenta
que ninguna dependencia municipal debera quedarse sin presencia ininterrumpida de algun personal
empleado para atender cualquier eventualidad.

Articulo 35. Retribuciones en jornada reducida.
Se estara a lo convenido en la legislacion vigente.
Articulo 36. Retribuciones en los contratos temporales.

Las personas contratadas temporalmente por el Ayuntamiento, en cualquiera de las modalidades,
seran retribuidas por los mismos conceptos que el personal fijo.

Articulo 37. Jubilaciones.

El personal podra prejubilarse en el momento que sea posible y legal la jubilacidon anticipada,
asi como la jornada parcial y el contrato de relevo. El Ayuntamiento dara los pasos necesarios para
aplicarlo entre su personal.

Articulo 38. Salud laboral y seguridad.

Se impulsara la aplicacion efectiva de la normativa de prevenciéon de riesgos laborales, con
especial incidencia en los siguientes aspectos:

A) Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

De acuerdo a la normativa en prevencion de riesgos laborales, el Ayuntamiento se obliga a
integrar la prevencion en un sistema general de gestidon de la entidad, tanto en el conjunto de sus
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actividades como en todos los niveles jerarquicos, a través de la implantacion y aplicacién del Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales.

El plan de Prevencion de Riesgos Laborales se constituye con el objeto de establecer las pautas
para garantizar la seguridad y salud del personal en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
A estos efectos, desarrolla las acciones y criterios de actuacion para la integracién preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias.

El desarrollo del Plan se programara a través de la Planificacion Anual de la Actividad Preventiva
que debera ser aprobada por el Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento proporcionara los recursos humanos, materiales y econdmicos precisos para
la consecucion de los objetivos propuestos.

B) Procedimientos en Prevencion de Riesgos Laborales.

Se estableceran y mantendran los procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales
relativos a:

—Planificacion de la Actividad Preventiva.

—Investigacion de accidentes de Trabajo y enfermedades profesionales.
—Notificacion de Riesgos.

—Coordinacion de Actividades empresariales (Contratas, subcontratas).
—Planes de Autoproteccion (o Emergencia y Evacuacion).
—Adquisicion-compras de bienes.

—Resolucién de conflictos.

C) Vigilancia y control de la salud del personal.

Los reconocimientos médicos del personal se efectuaran periddicamente en funcién a los riesgos
inherentes a los diferentes puestos de trabajo.

Su periodicidad y, excepcionalmente, obligatoriedad, sera previamente determinada a instancias
del Servicio de Prevencion Ajeno (Vigilancia de la salud).

D) Reubicacion del personal incapacitado para el desempefio de su trabajo.

El Ayuntamiento recolocara, siempre que sea posible, en puesto compatible con su capacidad
residual al personal fijo al que le sea reconocida una incapacidad permanente total. En todo caso,
se intentara que la persona afectada pueda realizar una jornada parcial suficiente para completar
las retribuciones que venia recibiendo o contemplar posibles modificaciones de horario laboral
adaptadas a su nueva situacion por enfermedad.

Si la causa de tal incapacidad fuera por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
Ayuntamiento estara obligado a hacerlo.

Se podran realizar cambios de puestos de trabajo del personal fijo por motivos de salud, con
informe médico, siempre que exista plaza adecuada en plantilla organica y sea posible conforme a
la normativa vigente.

E) Planes o medidas de emergencia.

Redaccion y ejecucion de los planes o medidas de emergencia de todos los centros de trabajo
del Ayuntamiento, realizando simulacros periédicos alli donde proceda.

F) Formacion e informacién del personal.

El Ayuntamiento garantizara que cada trabajador y trabajadora reciba la formacion, tedrica y
practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
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cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las fun-
ciones que desempenie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, en la jornada de trabajo, en su defecto,
en otras horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. Se podra impartir
por medios propios o concertados y su coste, en ningun caso, recaera sobre el personal.

El Ayuntamiento asegurara que todo el personal reciba la informacion necesaria y suficiente
en relacion a los riesgos y medidas de proteccidon que afecten tanto a la empresa en su conjunto
como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién. Asi mismo informara de las medidas a adoptar en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion.

G) Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacién destinado a
la consulta regular y periddica de los planes, programas y evaluaciéon de la Prevencion de Riesgos
Laborales en el Ayuntamiento de Estella-Lizarra. Dispondra de su propio Reglamento Interno para
regular su funcionamiento, competencias y facultades.

Articulo 39. Ayudas para estudios.

1. A todo el personal con contrato ininterrumpido con duracién superior a tres afios 0 con
contratos acumulados de mas de tres afios en los ultimos cinco, cuyos hijos e hijas vayan a la es-
cuela infantil o que cursen estudios desde los 3 afos, cumplidos en el que comienza el curso, hasta
su ingreso en la Universidad (Educacion Infantil, Educacion Primaria, ESO, Bachiller, Formacion
Profesional), se les abonara un importe fijo para atender los gastos que soporte por los estudios de
aquellos familiares que aparezcan como beneficiarios.

No obstante lo anterior, dicho importe tendra un limite maximo anual a percibir por el personal, de
15.000 euros (excluidas cotizaciones sociales), y siempre que no supere tal limite, se correspondera
con las siguientes cantidades:

—0@3 A0S ..oooi i 125 euros.
—Educacioén Infantil ..........cccooeeiiiiiii 150 euros.
—Educaciéon Primaria .........cccceeeiiiiiieieees 200 euros.
—ESO 275 euros.
—Bachiller y Grados medio-superior (F.P.) .......... 275 euros.

Caso que las anteriores cuantias superen el limite maximo y haya remanente en el apartado 2,
se destinara el importe necesario para cubrir las cantidades antes sefialadas. Dicho importe sera
abonado al personal durante el primer trimestre del curso escolar.

En el caso de repetir curso no se abonaran dichos importes.

Para percibir esta ayuda debera cursarse la correspondiente solicitud en el mes de octubre, en
los impresos que se facilitaran por el comité de empresa.

Las ayudas para estudios no universitarios no se prorratearan en funcion de la jornada.

2. Atodo el personal fijo, y a los contratados administrativos con contrato ininterrumpido con
duracion superior a tres afios o con contratos acumulados de mas de tres afnos en los ultimos cinco,
cuyas hijas e hijos cursen estudios universitarios (estudios medios o superiores), se consigna importe
limite maximo anual a percibir por el personal, de 9.000 euros (excluido cotizaciones sociales) para
sufragar gastos en concepto de matricula.

La ayuda individual por persona no podra ser en ningun caso superior a la suma de la matricula
en Universidad Publica.
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Las ayudas econdmicas para estudios universitarios seran prorrateadas, en funcién del porcen-
taje de jornada laboral cuando ésta sea inferior al 75% y venga derivada de dicha jornada de una
contratacion a tiempo parcial y no de una reduccion de jornada.

Si hubiese remanente de esta partida se destinara a engrosar la cantidad del afio siguiente, o
en su caso, se cubrira la diferencia que pudiera existir en el apartado anterior.

Para percibir esta ayuda debera cursarse la correspondiente solicitud en el mes de octubre, en
los impresos que se facilitaran por el comité de empresa, aportando la presentacion de la concesién
o denegacioén a su correspondiente solicitud de Beca o declaracion jurada de que no se ha pedido
beca por superar los baremos econémicos establecidos.

Cuando la suma de la beca y la ayuda fuera superior al coste de la matricula, se descontara el
importe de la ayuda en dicha cuantia.

Articulo 40. Informacion a la delegacién sindical municipal.

El Ayuntamiento se obliga a transmitir la siguiente informacion a la delegacion sindical munici-
pal:

—Relacion de solicitudes, criterios y concesiones de formacion.

—Relacion de solicitudes, criterios y concesiones de bolsa de salud.

—Relacion de horas extras anuales por servicios y por persona trabajadora.

—Relacién de solicitudes de anticipos.

—Pdlizas y coberturas de todos los diferentes seguros.

—Relacién de contratos al amparo de cualquier procedimiento cuyo objeto sea el de contratacion
de personal.

Al objeto de seguir el desarrollo y cumplimiento del presente Convenio, se ha establecido
una comisién Paritaria, entre la representacion del Ayuntamiento y la correspondiente al personal
laboral.

Articulo 41. Denuncias y garantias.

El presente Convenio deroga expresamente y, por lo tanto, deja sin efecto todos y cada uno de
los anteriores Convenios que en su caso fueron de aplicacion.

En todo aquello no contemplado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido del Estatuto de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y demas
disposiciones de desarrollo aplicables a los funcionarios y personal contratado administrativo.

El Ayuntamiento de Estella-Lizarra no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacién del
presente Convenio, mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 Estatuto de los
Trabajadores y Trabajadoras, debiendo intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo
antes de su vencimiento, para lograr otro, o la posibilidad de revision del mismo que prevé el articulo
86.1 Estatuto.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra someterse
para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y de mediacién del Tribunal Laboral de
Navarra. El procedimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento
al mismo por ambas partes.

En caso de modificarse la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, el Ayuntamiento se compromete a renegociar con la representacion
sindical laborallas mejoras que ahora no se han podido realizar debido a esta Ley: contrataciones
publicas y recuperacion del nivel salarial.
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Articulo 42. Comisién paritaria.

Como organo de aplicacion, estudio y vigilancia del Convenio, se constituira una comision
paritaria dentro de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del Convenio.

Dicha comision estara formada, como minimo, por un miembro de cada Seccién Sindical que
haya obtenido representacién en la Comisién de Personal del Ayuntamiento y representantes del
Ayuntamiento (los que estime oportunos) en igual numero que los sindicatos.

La Comision se reunira una vez al mes, quedandose fijada “la segunda semana” de cada mes,
el martes a las 14:00 horas. El viernes anterior se mandaran por ambas partes los puntos a tratar.

En casos extraordinarios se solicitara convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha
Comision, especificando el tema a tratar; ésta debera reunirse en el plazo maximo de cuatro dias.

Asi mismo la comision debera emitir resolucion en el plazo maximo de 7 dias a contar desde la
fecha de celebracion de la reunion.

Seran competencias de la Comisién Paritaria:

A) Interpretacion, estudio y desarrollo de cualquier norma de este Convenio Colectivo.
B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente Convenio.

C) Todas las atribuciones que le atribuye este Convenio en sus diferentes articulos.

Cada representacion sindical asi como la representacion empresarial de la Comision Paritaria
podra ser asistida por asesores con voz pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comision.

ANEXO 1
Personal de la Escuela Municipal de Musica “Julian Romano”
El profesorado de la Escuela Municipal de Musica “Julian Romano” debera estar en posesion de

la titulacién correspondiente al grado medio de musica o la acreditacion de la cualificacion adecuada
a que se refieren los articulos 12 y 13 del Decreto foral 421/1992.

La seleccién del personal laboral fijo de la Escuela de Musica “Julian Romano” sera mediante
Oposicidn 0 concurso-oposicion.

El sistema educativo esta siendo sometido a un cambio de estructuras en las que el papel que

desempenia el profesorado es fundamental y le exige una continua “puesta al dia”. En este sentido,

el responsable del Centro debe exigir una formacion permanente de todo el profesorado.

Para sustituciones del profesorado titular, primeramente se seguiran las listas del concurso-o-
posicion y en caso de no haber lista, se acudira a las listas del INEM.

—Horario de funcionamiento del centro:

Horario lectivo:

De 13 h 00’ a 21 h 00’ (Ampliable en casos excepcionales para el alumnado adulto.

Horario no lectivo:

El horario no lectivo se determinara al principio de cada curso escolar por el Equipo Directivo
a propuesta del Claustro.

En cursos sucesivos, y si fuera necesario por aumento del alumnado, este horario podria ser
modificado.
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Jornada de trabajo del personal docente:
El personal docente con contrato Fijo Discontinuo o Eventual que preste sus servicios en el
Centro comenzara el 1 de septiembre y finalizara el 30 de junio y tendra la siguiente jornada:

Jornada semanal de 33 horas. La distribucién de dicha jornada se realizara de lunes a viernes
de la siguiente manera:

a) 22 horas de docencia directa con alumnado.

b) 3 horas no lectivas de permanencia en el Centro, destinadas al trabajo en equipo del
profesorado, coordinacion, atencion a alumnado y familias y otras tareas especificas.

c) El horario semanal que excede del fijado para la atencion directa al Centro (horario de
presencia ocasional en el Centro) se dedicara a la preparacion de las actividades docentes, tanto
lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes
inherentes a la funcién docente.

El profesorado cuyo contrato sea a tiempo parcial, dedicara al centro el periodo no lectivo pro-
porcional y su contratacion recogera, asimismo, el periodo no lectivo que le corresponda fuera del
Centro. La suma de las horas correspondientes a los apartados b) y ¢), nunca sera inferior a 2.

El profesorado cuyo contrato sea fijo indefinido a tiempo parcial estara contratado todo el afio con
la reduccién de porcentaje que le corresponda para equiparar el salario base anual al del personal
trabajador fijo Discontinuo.

Quien desempernie la categoria de Direccion, reducira en 3 horas su horario lectivo; 1 hora la
Jefatura de Estudios y 1 hora la Secretaria. Estas horas seran dedicadas a las tareas propias del
cargo.

El horario no lectivo de atencién al Centro se computara como horario lectivo.

La jornada laboral anual sera la que determine el Gobierno de Navarra y se ajustara al Calendario
Escolar que se establezca para el personal docente de la Comunidad Foral de Navarra.

Vacaciones anuales:

El personal docente Fijo Discontinuo disfrutara como minimo de un mes de vacaciones retribuidas
por cada afio completo de servicio activo. Si el tiempo de servicio activo fuera inferior a un afo, se
tendra derecho a los dias que, en proporcion, correspondan.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en periodo de verano y su fijacion se llevara a
cabo a tenor de lo dispuesto en la legislacion laboral a este efecto.

El periodo de vacaciones del personal sera fijado en el Calendario que se presentara a la Comision
de Educacion del Ayuntamiento, antes del comienzo de ese curso escolar, para su aprobacion.

En el calendario laboral se tendra en cuenta las necesidades de la Escuela de Musica.

El personal docente disfrutara en Semana Santa y Navidad de igual vacacion que la que el
Centro establezca para el alumnado.

Las horas de presencia ocasional en el Centro se realizaran ademas para:
—Realizar Tutorias.

—Realizar Juntas de Evaluacion.

—Realizar Seminarios.

—Realizar reuniones de Trabajo.

—Hablar con profesores de otros centros.
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—Realizar compra de materiales.
—Hacer cursillos de perfeccionamiento profesional.
—Hacer ensayos para los conciertos, audiciones y actividades del Centro, etc.

Plus de categorias funcionales:

El personal que desempefie categorias funcionales temporales percibira con independencia de
las otras retribuciones que les correspondan y en tanto desempefien efectivamente la categoria la
siguiente cantidad:

Direccion: 323,86 euros de complemento.
Jefatura de Estudios y Secretaria: 7,5 por 100 del salario base.

ANEXO 2
Grados de parentesco

El parentesco se encuentra regulado en nuestro Codigo Civil en los articulos 912 y siguientes
en el cual se determina de forma resumida los siguientes: El parentesco es el vinculo existente entre
personas que pertenecen a la misma familia.

El parentesco de una persona respecto de otra se determina por el numero de generaciones que
las separan. Cada generacioén es un grado y la sucesion de grados forma la “linea de sucesion”.

La linea de sucesion puede ser recta o directa, formada por personas que ascienden o descien-
den unas de otras (abuelos y abuelas, madres y padres, hijos e hijas, nietas y nietos), o colateral,
formada por personas que proceden de un mismo tronco comun (hermanos y hermanas, tias y tios,
sobrinos y sobrinas).

La linea puede ser también descendente, liga a una persona con aquellas que descienden de él
(abuelos y abuelas, madres y padres, hijos e hijas, nietas y nietos) o ascendente, liga a una persona
con aquellos de los que desciende (nietas y nietos, padres y madres, abuelas y abuelos).

El cdmputo de los grados de parentesco se realiza de forma distinta segun la linea de suce-
sion:

En la linea recta o directa: Los grados se cuentan subiendo hasta el ascendiente o descendiente
comun dependiendo de si la linea es ascendente o descendente. Asi, en linea ascendente, el hijo o
la hija dista un grado del padre o madre, dos del abuelo o abuela y tres del bisabuelo o bisabuelo;
en la linea descendente, la abuela y el abuelo dista un grado del padre y madre, dos de la nieta y
el nieto y tres del biznieto o la biznieta.

El la linea colateral: Los grados se cuentan subiendo en primer lugar hasta el tronco comun
(como en la linea recta) y, en segundo lugar, descendiendo hasta la persona respecto de la que se
pretenda establecer el grado de parentesco.

Asi, el hermano o hermana dista dos grados del hermano o hermana (el primer grado seria la
madre o el padre en linea recta que constituiria el tronco comun, y el segundo seria el hermano o
hermana que, como hija o hijo, dista del padre o0 madre otro grado), tres del tio o tia (el primer grado
seria el padre/madre, el segundo el abuelo/abuela y el tercero el hijo/hija del abuelo/abuela, esto es,
la tia o el tio), cuatro del primo/prima (el primero seria el padre/madre, el segundo el abuelo/abuela,
el tercero el tio/tia y el cuarto el primo/prima).

También debe distinguirse entre el parentesco por consanguinidad y el parentesco por afinidad.
El primero se da respecto de la propia familia, y el segundo respecto de la familia de la persona
cényuge, computandose los grados de la misma forma.
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En el siguiente cuadro se reflejan los grados de parentesco, tanto por linea recta o directa y
colateral, como por consanguinidad y afinidad.

GRADOS TITULAR / CONYUGE
1.° Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera
2.° Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Cunado/Cufiada Nieto/Nieta
3.° Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Sobrino/Sobrina Biznieto/Biznieta
4.° Primo/Prima
ANEXO 3

Protocolos que afectan al personal

Procedimiento de Actuacion en embarazo, parto y lactancia.

Procedimiento Coordinacion Actuaciones Empresariales en Obras de Construccion. Establece
la correcta coordinacion para la Prevencion de distintas empresas y/o trabajadores autonomos en
una misma obra de construccion.

Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales. Establece la correcta coordinacion
para la Prevencién de los Riesgos Laborales producidos como consecuencia de la concurrencia de
empresas que realicen actividades o presten servicios para el Ayuntamiento de Estella-Lizarra con
el fin de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores/as.

Procedimiento Adquisicion-Compra equipos o productos. Establece la sistematica a seguir en
la adquisicion o alquiler de maquinaria equipos de trabajo, sustancias y preparados quimicos, y
equipos de proteccion individual con el fin de asegurar el cumplimiento de los requisitos exigibles
en materia de seguridad y salud y controlar y/o evitar los posibles dafios para la salud derivados de
la utilizacion de los mismos.

Procedimiento de Investigacion de Accidentes e Incidentes. Tiene como objetivo conocer las
causas que generan los accidentes a través de un analisis de los hechos ocurridos, con el fin de poder
implantar medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar la repeticion
del mismo accidente o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar la prevencion en el
Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

Procedimiento Notificaciéon de Riesgos. Establece la sistematica para llevar a cabo la comu-
nicacion de riesgos que sean detectados por los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de
Estella-Lizarra con el fin de proceder a su analisis y establecer las medidas de proteccion necesarias,
promoviendo asi una integracion efectiva de la prevencién de riesgos en la organizacion.

Procedimiento Planificacion de la Actividad Preventiva. Describe la metodologia para la elabora-
cion de la planificacion de las actividades preventivas necesarias para eliminar, reducir o controlar los
riesgos laborales, segun lo definido en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
y asegurar su efectiva ejecucion. Las actividades podran ser tanto las establecidas en la evaluacion
inicial de riesgos como las resultantes de las evaluaciones realizadas con posterioridad, o mediante
las técnicas analiticas del Sistema de Gestion.

Procedimiento Resolucion Conflictos. El objeto es establecer las actuaciones a realizar para
prevenir y solucionar, de manera rapida y eficaz, las quejas y conflictos interpersonales que puedan
presentarse en el entorno laboral.

Protocolo de prevencion y actuacién contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Estella-Lizarra, 4 de julio de 2017
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